Uchwata nr 1/P/14
Prezydium Krajowej Rady Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa
z dnia 8 stycznia 2014 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Krajowego Biura PIIB

Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin wynagradzania pracownikow Krajowego Biura Polskiej Izby
Inzynieréw Budownictwa w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2

Z dniem wejscia w zycie regulaminu, o ktérym mowa w § 1, traci moc regulamin
wynagradzania pracownikéw Krajowego Biura Polskiej I1zby Inzynieréw Budownictwa
stanowigcy zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 7/P/10 Prezydium Krajowej Rady Polskiej
Izby Inzynierow Budownictwa z dnia 4 sierpnia 2010 r. zatwierdzonej uchwatg nr
16/P/10 Krajowej Rady Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa z dnia 1 wrzesnia 2010 .

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



zalgcznik do uchwaty
Prezydium Krajowej Rady PIIB nr 1/P/2014

z dnia 8 stycznia 2014 .

Regulamin wynagradzania

Pracownikow Krajowego Biura Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa

§1.

1. Regulamin wynagradzania uchwalono na podstawie art. 77> Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1998 1., Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.).

2. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala warunki wynagradzania
za pracg 1 przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca w Krajowym Biurze
Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa.

§ 2.

Wynagrodzenie otrzymywanie za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. Nr 200, poz. 1679

Z pozn. zm.).

§3
Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zalacznik nr 1
do regulaminu,

2) tabelg stanowisk 1 kwalifikacji pracownikow, stanowigcg zalacznik nr 2 do regulaminu.

§ 4.

Pracownikom moga by¢ przyznawane nagrody za szczeg6lne osiaggnigcia w pracy.

§ 5.

1. Za prace w godzinach nadliczbowych — oprdécz minimalnego wynagrodzenia — przystuguje
dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) W nocy,

b) w niedziele 1 $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,



¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedziele
lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

. Dodatek w wysokosci okre§lonej w ust. 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy

w przyjetych okresie rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastapito

w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje juz
prawo do dodatku w wysokosci okre§lonej w ust. 1.

. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkow, okre§lonych w ust. 112,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

§ 6.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow
do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej
z osobistego zaszeregowania pracownika.

. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w § 2.

§7.

Za pracg w porze nocnej przystuguje pracownikowi za kazda godzing dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

§ 8.

. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci

do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente
inwalidzka lub emeryture, przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci jednomiesi¢gcznego
wynagrodzenia obliczonego jak wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

. Pracownik, ktory otrzymat odprawe rentowa lub emerytalng, nie moze ponownie naby¢
do niej prawa.

§9.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego
rozwigzaniu, zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa po$miertna na warunkach i wysokos$ci okreslonej w art. 93 Kodeksu pracy.



§ 10.

Do naleznosci pracownikéw z tytulu podrdzy stuzbowych stosuje si¢ odpowiednio
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce strefy budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2013 1. poz. 167).

§ 11.

Zasady prowadzenia dziatalno$ci socjalnej okresla regulamin gospodarowania srodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Krajowego Biura Polskiej 1zby Inzynieréw
Budownictwa.

§ 12.

1. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Dyrektor Biura oraz pozostali
przetozeni Pracownikow.

2. Kontrolg przestrzegania regulaminu sprawuja wyznaczeni pracownicy stosownie
do posiadanych zakresow czynnosci.



Zalacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania
Pracownikow Krajowego Biura
Polskiej Izby Inzynierow
Budownictwa

Tabela miesi¢ecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w Krajowym Biurze Polskiej 1zby
Inzynieréw Budownictwa.

Wynagrodzenie miesi¢czne
Lp. | Stanowisko zasadnicze (brutto) w
zlotych
1. | Dyrektor Biura 4.000 —9.500
2. | Zastepca Dyrektora Biura 4.000 — 8.000
3. Gtowny Specjalista/Gtéwny Ksiegowy/Doradca /Radca prawny | 3.500 — 7.500
4. | Kierownik Sekcji/Kierownik Sekretariatu 2.500 — 6.000
5. | Inspektor/Specjalista/Ksiegowy 2.000 — 4.500
6. | Asystent/Sekretarka 1.700 — 4.000
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Zalacznik nr 2

do regulaminu wynagradzania
Pracownikow Krajowego Biura
Polskiej Izby Inzynierow
Budownictwa

Tabela stanowisk i kwalifikacji pracownikow Krajowego Biura Polskiej 1zby Inzynierow

Budownictwa.
Lp. | Stanowisko Wyksztalcenie/kwalifikacje Staz | pracy - w latach
minimum
1. | Dyrektor Wyzsze 10 lat w tym 5 lat
Biura na stanowisku
kierowniczym
2. Zastepca Wyzsze 8 lat w tym 4 lat'a
. na stanowisku
Dyrektora Biura . .
kierowniczym
3. Wyzsze / $rednie 5 lat w tym 2 lata
Glowny Ksiegowy na stanowisku
kierowniczym
4. Gtowny Specjalista Wyzsze 5 lat
5. | Doradca Wyzsze 5 lat
6. Wyzsze prawnicze
Radca prawny wg odrebnych przepisow i
7. | Kierownik Sekcji Wyzsze 3 lata
8. | Kierownik Sekretariatu srednie 3 lata
9. Specjalista Wyzsze 2 lata
10. | Ksiegowy Srednie -
11. | Inspektor srednie -
12. | Asystent srednie -
13. | Sekretarka $rednie -




