Ustawa o normalizacji
z dnia 12 wrze$nia 2002 r. (Dz.U. Nr 169, poz. 1386)

tj. z dnia 8 wrzesnia 2015 r. (Dz.U. z 2015 1. poz. 1483)
(zm.)

Rozdziat 1. Przepisy ogdine.
Art. 1 [Zakres regulacji] Ustawa okresla podstawowe cele i zasady normalizacji oraz jej organizacje i
finansowanie.

Art. 2 [Stowniczek] llekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) normalizacji - rozumie sie przez to dziatalno$¢ zmierzajgca do uzyskania optymalnego, w danych
okoliczno$ciach, stopnia uporzadkowania w okreslonym zakresie, poprzez ustalanie postanowien
przeznaczonych do powszechnego i wielokrotnego stosowania, dotyczacych istniejacych lub mogacych wystgpic
problemow;
2) normalizacji krajowej - rozumie sie przez to normalizacje prowadzong na szczeblu krajowym, nieobejmujacg
dziatan prowadzonych: w poszczegdlnych branzach lub sektorach gospodarki, na szczeblu lokalnym, na
szczeblu stowarzyszen lub przedsiebiorcow i urzedow;
3) dokumencie normalizacyjnym - rozumie sie przez to dokument ustalajgcy zasady, wytyczne lub
charakterystyki odnoszace sie do réznych rodzajéw dziatalnosci lub ich wynikdéw, niebedacy aktem prawnym;
podstawowym dokumentem normalizacyjnym jest norma;
4) normie - rozumie sie przez to dokument przyjety na zasadzie konsensu i zatwierdzony przez upowazniong
jednostke organizacyjna, ustalajgcy - do powszechnego i wielokrotnego stosowania - zasady, wytyczne lub
charakterystyki odnoszace sie do roznych rodzajéw dziatalnosci lub ich wynikéw i zmierzajgcy do uzyskania
optymalnego stopnia uporzadkowania w okreslonym zakresie;
5) konsensie - rozumie sie przez to ogolne porozumienie charakteryzujgce sie brakiem trwatego sprzeciwu
znaczacej czesci zainteresowanych w odniesieniu do istotnych zagadnien, osiagniete w procesie rozpatrywania
pogladdw wszystkich zainteresowanych i zblizenia przeciwstawnych stanowisk.

Rozdziat 2. Cele i zasady normalizacji krajowe;j.

Art. 3 [Cele normalizaciji krajowej] Normalizacja krajowa prowadzona jest w celu:
1) racjonalizacji produkgiji i ustug poprzez stosowanie uznanych regut technicznych lub rozwigzan
organizacyjnych;
2) usuwania barier technicznych w handlu i zapobiegania ich powstawaniu;
3) zapewnienia ochrony zycia, zdrowia, srodowiska i interesu konsumentow oraz bezpieczenstwa pracy;
4) poprawy funkcjonalnosci, kompatybilnosci i zamiennosci wyrobow, proceséw i ustug oraz regulowania ich
roznorodnosci;
5) zapewnienia jakosci i niezawodnosci wyrobow, proceséw i ustug;
6) dziatania na rzecz uwzglednienia interesow krajowych w normalizacji europejskiej i miedzynarodowej;
7) utatwiania porozumiewania sie przez okreslanie terminéw, definicji, oznaczen i symboli do powszechnego
stosowania.

Art. 4 [Zasady normalizacji] W normalizacji krajowej stosuje si¢ nastepujgce zasady:
1) jawnosci i powszechnej dostepnosci;
2) uwzgledniania interesu publicznego;
3) dobrowolnosci uczestnictwa w procesie opracowywania i stosowania norm;
4) zapewnienia mozliwosci uczestnictwa wszystkich zainteresowanych w procesie opracowywania norm;
5) konsensu jako podstawy procesu uzgadniania tresci norm;
6) niezaleznosci od administracji publicznej oraz jakiejkolwiek grupy interesoéw;
7) jednolitosci i spojnosci postanowien norm;
8) wykorzystywania sprawdzonych osiagnie¢ nauki i techniki;
9) zgodnosci z zasadami normalizacji europejskiej i migdzynarodowe;.

Rozdziat 3. Polskie Normy i inne dokumenty normalizacyjne.

Art. 5 [Polskie normy i ich tresci]

1. Polska Norma jest norma krajowa, przyjetg w drodze konsensu i zatwierdzong przez krajowg jednostke
normalizacyjng, powszechnie dostepng, oznaczong - na zasadzie wytgcznosci - symbolem PN.

2. Polska Norma moze by¢ wprowadzeniem normy europejskiej lub miedzynarodowej. Wprowadzenie to moze
nastgpi¢ w jezyku oryginatu.

3. Stosowanie Polskich Norm jest dobrowolne.

4. Polskie Normy moga by¢ powotywane w przepisach prawnych po ich opublikowaniu w jezyku polskim.

5. Polskie Normy korzystajg z ochrony jak utwory literackie, a autorskie prawa majgtkowe do nich przystugujg
krajowej jednostce normalizacyjnej.

6. Przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio do norm europejskich i miedzynarodowych, z zachowaniem porozumien
miedzynarodowych.

7. Ochrony Polskich Norm, o ktérej mowa w ust. 5, nie narusza ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostegpie do
informac;ji publicznej (Dz.U. z 2014 r. poz. 782 i 1662 oraz z 2015 r. poz. 1240).

Art. 6 [Zastosowanie przepiséw do innych niz polskie dokumentéw normalizacyjnych] Przepisy art. 5 ust. 3 i 5-7
odnoszg sie réwniez do innych niz Polskie Normy dokumentéw normalizacyjnych zatwierdzonych przez krajowg
jednostke normalizacyjng, przy czym dokumenty takie moga zosta¢ zachowane w jezyku oryginatu.



Art. 7 [Znaki zgodno$ci z Polskg Norma]
1. Wyroby spetniajgce wymagania Polskich Norm oznaczane sg na zasadzie dobrowolnosci znakiem zgodnosci z
Polskg Normg pod warunkiem uzyskania certyfikatu zgodnosci upowazniajgcego do takiego oznaczenia.
2. Wytgczne prawo do wyrazenia zgody na oznaczenie wyrobu znakiem zgodnosci z Polskg Normg przystuguje
krajowej jednostce normalizacyjnej.
3. Prezes Polskiego Komitetu Normalizacyjnego moze upowazni¢ jednostki certyfikujgce, powotane na mocy
odrebnych przepiséw, do wydawania certyfikatu zgodnosci z Polskg Norma.
4. Uzyskanie certyfikatu, o ktérym mowa w ust. 3, jest rownoznaczne z uzyskaniem prawa do oznaczenia wyrobu
znakiem zgodnosci z Polskg Normag.
5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzgdzenia, sposéb nadawania i wykorzystywania znaku zgodnosci z
Polskg Norma, majac na wzgledzie utatwienie producentom i dystrybutorom oznaczania wyrobéw znakiem
zgodno$ci z Polskg Norma oraz uwzgledniajgc:

1) cele systemu stosowania znaku zgodnosci;

2) wymagania stawiane wyrobom, ktére majg byé oznaczone znakiem zgodnosci;

3) zasady wydawania certyfikatu zgodnosci.
6. Producent lub osoba wprowadzajgca wyroby do obrotu moze zadeklarowac ich zgodnos$¢ z Polskimi Normami
deklaracjg zgodnosci wydang na wiasng odpowiedzialno$¢, przy czym wymagania stawiane takiej deklaraciji
okreslajg Polskie Normy.
7. Deklaracja zgodnosci nie upowaznia do oznaczenia wyrobu znakiem zgodnosci, o ktdbrym mowa w ust. 1.
8. Sprawy sporne wynikajgce z oceny zgodno$ci z Polskg Norma, dotyczace interpretacji postanowien Polskich
Norm, rozstrzyga Prezes Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, po zasiegnieciu opinii wlasciwego komitetu
technicznego.

Art. 8 [Upranienia innych jednostek]
1. W celu zapewnienia w obszarze normalizacji ochrony intereséw panstwa w zakresie obronnosci i
bezpieczenstwa moga by¢ opracowywane, zatwierdzane i wycofywane, przez inne niz Polski Komitet
Normalizacyjny jednostki, dokumenty normalizacyjne, w tym Normy Obronne, co do ktoérych nie jest wymagane
spetnienie zasad normalizacji wymienionych w art. 4 oraz art. 5 ust. 3i 5-7.
2. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, w celu zapewnienia w obszarze normalizacji ochrony
intereséw panstwa w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa:
1) sposob organizacji i prowadzenia przez Polski Komitet Normalizacyjny oraz Ministra Obrony Narodowej i
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych normalizacji zwigzanej z obronnoscig i bezpieczenstwem panstwa;
2) rodzaje dokumentéw normalizacyjnych dotyczgcych obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;
3) tryb opracowywania, zatwierdzania i stosowania dokumentéw normalizacyjnych dotyczacych obronnosci i
bezpieczenstwa panstwa, w tym Norm Obronnych, w zakresie, ktory nie moze by¢ ujety w Polskich Normach;
4) tryb zatwierdzania i wprowadzania do stosowania zagranicznych dokumentéw normalizacyjnych dotyczacych
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

Rozdziat 4. Polski Komitet Normalizacyjny.

Art. 9 [Utworzenie PKN]

1. Tworzy sie Polski Komitet Normalizacyjny, zwany dalej ,PKN”, jako krajowg jednostke normalizacyjng
zapewniajgca realizacje celéw wymienionych w art. 3, zgodnie z zasadami wymienionymi w art. 4.

2. PKN jest panstwowg jednostkg organizacyjna.

3. PKN ma wytagczne prawo uzywania skrétu ,PKN” i zastrzezonego znaku graficznego.

4. Organizacje, zakres i sposob dziatania PKN okresla statut nadany przez Prezesa Rady Ministrow w drodze
zarzadzenia.

Art. 10 [Nadz6r nad PKN]
1. Prezes Rady Ministréw sprawuje nadzér nad PKN w zakresie spraw dotyczacych:
1) obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;
2) realizacji zadan wynikajacych z podjetej wspotpracy z organami administracji rzadowej;
3) realizacji zadan wynikajacych z zawartych przez Rzeczpospolitg Polska umow miedzynarodowych.
2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, Prezes Rady Ministréw sprawuje nadzér, wydajgc Prezesowi PKN
wigzace wytyczne i polecenia.
Art. 11 [Zadania PKN] Do zadan PKN nalezy organizowanie i prowadzenie normalizacji krajowej zgodnie z

potrzebami kraju, w tym:
1) okreslanie stanu i kierunkéw rozwoju normalizacij;
2) organizowanie i nadzorowanie dziatan zwigzanych z opracowywaniem i rozpowszechnianiem Polskich Norm
i iInnych dokumentéw normalizacyjnych, w szczegdlnosci przez ankiete powszechng projektow norm; ankieta
powszechna jest realizowana przez podawanie do publicznej wiadomosci tytutéw, terminéw zakonczenia ankiety
oraz miejsca i sposobu udostepniania zainteresowanym tresci projektow;
3) zatwierdzanie i wycofywanie Polskich Norm oraz innych dokumentoéw normalizacyjnych;
4) reprezentowanie Rzeczypospolitej Polskiej w miedzynarodowych i regionalnych organizacjach
normalizacyjnych, uczestnictwo w ich pracach oraz wystepowanie za granicg w sprawach dotyczacych
normalizacji;
5) inicjowanie i organizowanie pracy komitetow technicznych do realizacji zadan zwigzanych z
opracowywaniem dokumentow normalizacyjnych;
6) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, wydawniczej, promocyjnej i informacyjnej dotyczace;j
normalizacji i dziedzin pokrewnych;
7) opiniowanie projektéw aktéw prawnych zwigzanych z normalizacja.
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Art. 12 [Krajowy system notyfikacji norm i aktéw prawnych]
1. PKN uczestniczy w krajowym systemie notyfikacji norm i aktéw prawnych, w szczegdlno$ci prowadzac krajowy
punkt informacyjny.
2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzgdzenia, sposéb funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i
aktow prawnych, majac na wzgledzie koniecznos¢ precyzyjnego podziatu zadan w tym zakresie miedzy wiasciwe
organy administracji rzgdowej oraz panstwowe jednostki organizacyjne w celu realizacji zobowigzan wynikajgcych
z wigzacych Rzeczpospolitg Polskg uméw miedzynarodowych.
Art. 13 [Wspoidziatanie z organami administracji rzadowe;j]
1. PKN wspotdziata z organami administracji rzadowej w szczegélnosci poprzez:
1) wzajemne informowanie sie o zdarzeniach zachodzgcych w gospodarce, administracji publiczne;j i
normalizacji w kontekscie ich wzajemnego zwigzku;
2) uzgadnianie potrzeb ttumaczenia na jezyk polski norm europejskich z zakresu ochrony zycia, zdrowia,
Srodowiska, mienia oraz bezpieczenstwa pracy i uzytkowania, wprowadzonych do Polskich Norm w jezyku
oryginatu;
3) uzgadnianie potrzeb sporzadzania dokumentéw zawierajgcych wymagania techniczne w procesie
opracowywania projektéw aktow normatywnych.
2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzgdzenia, sposoby wspotdziatania PKN z organami administracji
rzgdowej, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia udziatu organdéw administracji rzadowej w procesie
opiniowania projektéw Polskich Norm i innych dokumentéw normalizacyjnych.
Art. 14 [Jednostka budzetowa] PKN jest panstwowg jednostkg budzetowa.

Art. 15 [Prezes Komitetu; zadania]
1. PKN kieruje Prezes PKN, zwany dalej ,Prezesem”.
2. Do zadan Prezesa nalezy w szczegolnosci:
1) powotywanie i odwotywanie komitetéw technicznych;
2) zatwierdzanie i wycofywanie, w imieniu PKN, Polskich Norm i innych dokumentéw normalizacyjnych na
wniosek komitetow technicznych, z uwzglednieniem zasad normalizacji krajowej wymienionych w art. 4;
3) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczgcych dziatalnosci PKN;
4) wydawanie przepisow wewnetrznych PKN;
5) wspotpraca z Radg Normalizacyjna, w tym zasigeganie opinii Rady w sprawach, o ktérych mowa w art. 18 ust.

6) skiadanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci PKN Radzie Normalizacyjnej i Prezesowi Rady Ministrow w
terminie do 30 czerwca nastepnego roku kalendarzowego;

7) reprezentowanie PKN na zewnatrz;

8) zarzadzanie mieniem PKN.

Art. 16 [Powotanie Prezesa]
1. Prezes Rady Ministréw powotuje Prezesa sposrod oséb wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa.
2. Prezes Rady Ministréw powotuje 2 zastepcow Prezesa, sposrod oséb wytonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa. Prezes Rady Ministrow odwotuje zastepcéw Prezesa.
3. Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezgcych do wtasciwosci PKN.
4. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie PKN oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej, i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres PKN;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepisdéw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce skladania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.
5. Termin, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
6. Nabdr na stanowisko Prezesa przeprowadza zespot, powotany przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie dajg
rekojmie wylonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata,
wiedze niezbedng do wykonywania zadanh na stanowisku, na ktoére jest przeprowadzany nabér, oraz kompetencje
kierownicze.
7. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 6, moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu
przez osobe niebedaca cztonkiem zespotu, ktdra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.
8. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 7, majg obowigzek zachowania w tajemnicy informaciji
dotyczacych os6b ubiegajgcych sie o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.
9. W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktdrych przedstawia Szefowi Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw.
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10. Z przeprowadzonego naboru zespoét sporzgdza protokot zawierajgcy:
1) nazwe i adres PKN;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor, oraz liczbe kandydatéw;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu
spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.
11. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w biuletynach informaciji publicznej, o
ktorych mowa w ust. 4. Informacja o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres PKN;
2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr;
3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego albo informacje o niewylonieniu kandydata.
12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia o naborze
oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.
13. Zespot przeprowadzajgcy nabdr na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2, powotuje Prezes.
14. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio ust. 3-
12.
Art. 17 [Wynagrodzenie Prezesa]
1. Wynagrodzenie Prezesa i jego zastepcow ustala Prezes Rady Ministréw.
2. Prezesowi i jego zastepcom przystuguje nagroda jubileuszowa i odprawa emerytalna wedtug zasad
obowigzujacych pracownikow PKN oraz moze by¢ przyznana nagroda roczna wedtug zasad okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 3 marca 2900 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013 r. poz. 254, z pézn. zm. ))
3. Minister wtasciwy do spraw pracy ustali, w drodze rozporzgdzenia, wysoko$¢ wynagrodzen pracownikow PKN,
biorgc pod uwage organizacje PKN i konieczno$¢ zapewnienia wtasciwej realizacji jego zadan.
Art. 17a [Nabér kandydatéw]
1. Nabér kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w PKN jest otwarty i konkurencyjny.
2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, oraz w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce
organizacyjnej, w ktérej jest prowadzony nabor.
Art. 17b [Informacje o kandydatach] Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.
Art. 17¢ [Termin sktadania dokumentéw] Termin do sktadania dokumentéw, okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie
moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
Art. 17d [Lista kandydatéw]
1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw okre$lonego w ogtoszeniu o naborze niezwtocznie upowszechnia
sie liste kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze, przez
umieszczenie jej w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor,
a takze przez opublikowanie jej w Biuletynie Informaciji Publiczne;j.
2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego.
Art. 17e [Protokét z naboru kandydatéw]
1. Sporzadza sie protokot przeprowadzonego naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w
PKN.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byt prowadzony nabdr, liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i
adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;
2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.
Art. 17f [Wynik naboru]
1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata
albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce jego zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata.
3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i w miejscu powszechnie
dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktérej byt prowadzony nabor.
Art. 17g [Ustanie stosunku pracy] Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejng osobe sposrod
najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 17f stosuje sie odpowiednio.
Art. 18 [Rada Normalizacyjna]
1. Przy PKN dziata Rada Normalizacyjna, zwana dalej ,Radg”.
2. Kadencja Rady trwa 4 lata.
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3. Rada akceptuje coroczne sprawozdania z dziatalnosci PKN sktadane przez Prezesa PKN.
4. Do zadan Rady nalezy takze wydawanie opinii, w szczegolnosci dotyczacych:
1) stanu i kierunkéw rozwoju normalizacji;
2) wnioskéw o powotanie i odwotanie komitetow technicznych;
3) przepisow wewnetrznych PKN dotyczgcych opracowywania dokumentéw normalizacyjnych;
4) projektow dokumentéw normalizacyjnych, w ktorych opracowywaniu uczestniczy PKN, na zasadach
okreslonych w przepisach wewnetrznych PKN.
5.(uchylony)

Art. 19 [Sktad Rady]
1. W sktad Rady wchodzg, w liczbie nie wigecej niz po 5 0sob, przedstawiciele:

1) organdw administracji rzadowej;

2) ogolnopolskich organizacji gospodarczych;

3) ogdlnopolskich organizacji pracodawcow;

4) krajowych lub regionalnych organizacji, ktérych celem statutowym jest ochrona intereséw konsumentéw;

5) ogolnopolskich organizacji zawodowych i naukowo-technicznych;

6) szkdt wyzszych i nauki.
2. Prezes Rady Ministréw wskazuje organy administracji rzgdowej, ktére ze wzgledu na zakres ich dziatania
powinny by¢ reprezentowane w Radzie.
3. Cztonkow Rady reprezentujgcych organy administracji rzadowej powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow na
wniosek wskazanego organu administracji rzagdowej, o ktorym mowa w ust. 2.
4. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzgdzenia, sposob przeprowadzenia wyboru pozostatych cztonkéw
Rady Normalizacyjnej, z uwzglednieniem koniecznosci przeciwdziatania dominacji ktéregokolwiek z podmiotéw, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-6.

Art. 20 [Wybory do Rady]

1. Co najmniej na dwa miesigce przed uptywem kadencji Rady Prezes PKN ogtasza wybory do Rady
Normalizacyjnej, ktére przeprowadza komisja wyborcza.

2. W celu przeprowadzenia wyboréw Prezes PKN powotuje piecioosobowg komisje sposrad oséb, ktérych wiedza
i doswiadczenie zawodowe oraz autorytet dajg rekojmie prawidtowego wykonania zadan komisji.

3. W skitad komisji nie moze zosta¢ powotana osoba pozostajgca wobec Prezesa PKN w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Art. 21 [Pierwsze posiedzenie Rady]

1. Prezes zwotuje pierwsze posiedzenie Rady nie pozniej niz miesigc od dnia ogtoszenia wyniku wyborow i
przewodniczy mu do czasu wyboru przewodniczgcego Rady.

2. Rada konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu.

3. Organizacje i tryb pracy Rady okresla regulamin uchwalony przez Rade.

Art. 22 [Uczestnictwo w posiedzeniach Rady] Prezes i jego zastepcy uczestniczg w posiedzeniach Rady z gtosem
doradczym.

Rozdziat 5. Komitety techniczne PKN.

Art. 23 [Komitety techniczne]

1. Komitety techniczne realizujg cele wymienione w art. 3 poprzez opracowywanie Polskich Norm i innych
dokumentow normalizacyjnych w okreslonych zakresach tematycznych, miedzy innymi poprzez udziat
przedstawicieli komitetow technicznych uczestniczacych w pracach regionalnych i miedzynarodowych organizaciji
normalizacyjnych.

2. W sktad komitetu technicznego wchodzg specjalisci delegowani przez organy administracji rzadowe;j,
organizacje: gospodarcze, pracodawcow, konsumenckie, zawodowe i naukowo-techniczne, szkot wyzszych i
nauki oraz pracownicy PKN, z zachowaniem zasady reprezentatywnosci wszystkich zainteresowanych
okreslonym zakresem tematycznym, z uwzglednieniem potrzeb gospodarki krajowej.

3. Komitety techniczne powotuje i odwotuje Prezes po zasiegnieciu opinii Rady.

4. Sekretariaty komitetow technicznych prowadzi PKN.

5. Prowadzenie sekretariatow, o ktérych mowa w ust. 4, PKN moze powierza¢ w drodze umowy innym
jednostkom organizacyjnym, na koszt tych jednostek.

6. W umowach, o ktérych mowa w ust. 5, ustala sie szczegotowe zasady i warunki prowadzenia sekretariatow
komitetow technicznych. Umowy te moga by¢ réwniez zawierane na realizacje okreslonych celéw, wymienionych
w art. 3.

7. Szczegotowe zasady dziatania komitetow technicznych okreslajg przepisy wewnetrzne PKN.

Rozdziat 6. Odpowiedzialno$¢ karna.
Art. 24 [Odpowiedzialno$¢ karna]
1. Kto oznacza wyroby znakiem zgodnosci z Polska Normg bez uzyskania certyfikatu zgodnosci upowazniajagcego
do takiego oznaczenia
podlega karze grzywny.
2. Tej samej karze podlega, kto oznacza znakiem zgodnosci z Polskg Normg wyroby niespetniajgce odpowiednich
wymagan Polskiej Normy lub deklaruje zgodnosé¢ z Polskg Norma wyrobdw niespetniajacych tych wymagan.
3. Postgpowanie w sprawach okreslonych w ust. 1 i 2 nastepuje w trybie przepiséw Kodeksu postepowania w
sprawach o wykroczenia.
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Rozdziat 7. Przepisy przejsciowe i koncowe.
Art. 25 [Petnienie dotychczasowych obowigzkow]
1. Do czasu powotania Rady jej obowigzki petni dotychczasowy ,Polski Komitet Normalizacyjny”.
2. Do czasu powotania Prezesa obowigzki petni dotychczasowy Prezes ,Polskiego Komitetu Normalizacyjnego”.
Art. 26 [Pierwsze wybory Rady]
1. Pierwsze wybory Rady przeprowadza sie wedtug tymczasowego regulaminu wybordéw, przyjetego przez Polski
Komitet Normalizacyjny w uzgodnieniu z Prezesem ,Polskiego Komitetu Normalizacyjnego”.
2. Prezes ,Polskiego Komitetu Normalizacyjnego” ogtasza wybory do pierwszej Rady na podstawie regulaminu, o
ktorym mowa w ust. 1, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.
3. Prezes zwoluje pierwsze posiedzenie Rady nie pdzniej niz w terminie 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie
ustawy.
4. Na pierwszym posiedzeniu Rada przystepuje do realizacji czynno$ci zwigzanych z konkursem na stanowisko
Prezesa.
Art. 27 [Przejecie pracownikdw, mienia] Z dniem wejscia w zycie ustawy:
1) pracownicy Biura dotychczasowego ,Polskiego Komitetu1NormaIizacyjnego” stajg sie z mocy prawa
pracownikami PKN; do pracownikow tych stosuje sie art. 23 ' Kodeksu pracy;
2) dotychczasowe ,Normalizacyjne Komisje Problemowe” stajg sie komitetami technicznymi, w rozumieniu
niniejszej ustawy;
3) mienie bedace w zarzadzie dotychczasowego ,Polskiego Komitetu Normalizacyjnego” przechodzi w zarzad
PKN.

Art. 28 [Zaprzestanie prowadzenia zbioru norm branzowych] Z dniem wejscia w zycie ustawy zaprzestaje sie
prowadzenia zbioru norm branzowych; istniejace zbiory zostang zarchiwizowane przez PKN.

Art. 29 [Derogacja] Traci moc ustawa z dnia 3 kwietnia 1993 r. o normalizacji (Dz.U. Nr 55, poz. 251, z p6zn. zm.
).

Art. 30 [Wejscie w zycie] Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.

2)

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2013 r. poz. 1645, z 2014 r. poz. 1877 oraz z
2015 r. poz. 1322.

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1995 r. Nr 95, poz. 471, z 1997 r. Nr 121, poz. 770, z 2000 r. Nr
43, poz. 489 i Nr 110, poz. 1166 oraz z 2002 r. Nr 135, poz. 1145.
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