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Z Krzysztofem Antoniewiczem, przewodniczacym Okregu Wielkopolskiego Zwigzku Za-
wodowego ,Budowlani” o dzialalnos$ci zwigzkowej rozmawia Tomasz Nagérka

Budowa zwiazku na
solidnych fundamentach

Szanowni Panstwo
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Posiedzenie Zarzadu Krajowego i nadzwyczajne
posiedzenie Rady Krajowej ZZ ,,Budowlani”

odbyto si¢ posiedzenie Zarzadu Krajowego. Glownym celem

spotkania byto oméwienie projektu sprawozdania finansowego
Zwigzku za ubiegly rok, omowienie spraw zwigzanych z organizacjg X
Kongresu oraz przedstawienie propozycji zmian w Statucie.

Zarzad Krajowy zapoznal sie z proponowanym porzadkiem obrad Kon-
gresu Zwigzku Zawodowego ,Budowlani, projektem Programu Zwiazku na
nows kadencje oraz proponowang tematykg rezolucji X Kongresu. Dokumenty
kongresowe musz3 jeszcze zostaé zarekomendowane X Kongresowi przez Rade
Krajowa ,,Budowlanych”.

Podczas posiedzenia Zarzadu Krajowego odbylo si¢ tez posiedzenie

Pod koniec lutego w siedzibie Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”

Zespotu Statutowego. W trakeie dyskusji najwiccej uwagi poswiecono spra- =

wie zmiany regulacji dotyczgcych wysokosci skladki cztonkowskiej. Wielu
cztonkéw Zespotu Statutowego podkreslato, ze skladka cztonkowskiea jest
obecnie zbyt wysoka. Przypominamy: zgodnie z obowigzujacym Statutem
Z7 ,Budowlani” wysokos¢ sktadki czlonkowskiej wynosi nie mniej niz 1%
minimalnego wynagrodzenia.

Na dzieft przed ogloszeniem stanu zagrozenia epidemicznego w

Polsce, w Warszawie odbylo si¢ posiedzenie Rady Krajowej i

Zarzadu Krajowego. Rada Krajowa - w zwigzku z rozprzestrze-
niajacy sie epidemia koronawirusa (COVID-19) - podieta decyzje, ktére sa
istotne dla funkcjonowania Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”. W trosce
o zdrowie delegatéw oraz pozostalych uczestnikéw X Kongresu, a takze o
dobro Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”, cztonkowie RK postanowili
0 zmianie terminu jego zwotania. Pierwotnie X Kongres miat si¢ odby¢ w
dniach 17-19 kwietnia 2020 1.

Obecnie rozwdj epidemii w Polsce jest trudny do przewidzenia, nie
sposob okresli¢ dokladnej daty zwotania Kongresu w innym terminie. Rada
Krajowa uznata, ze X Kongres zostanie zwotany nie pézniej niz do 31 grudnia
2020 r. Dodatkowo upowaznita Zarzad Krajowy do okreflenia terminu X
Kongresu. Wstepne propozycje zakladaja, ze X Kongres odbedzie si¢ jesienia
2020,

Jednoczesnie Rada Krajowa, aby zapewni¢ wlasciwe funkcjonowanie
Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”, podjeta decyzje o:

przedtuzeniu kadencji organéw krajowych Zwigzku do dnia 31 grudnia
20201z zastrzezeniem, ze zakres dziatari poszczeg6lnych organéw krajowych
Zwigzku oraz kompetencje Przewodniczacego Zwigzku pozostaj bez zmian.
pozostawieniu w mocy petnomocnictw oraz innych upowaznief
wydanych w kadengji 2015-2020 przez organy krajowe Zwigzku, a ktére nie
wygasly przed 30 kwietnia 2020 1.
wprowadzeniu procedury podejmowania uchwat Zarzadu Krajowego/
Rady Krajowej za postednictwem drogi elektronicznej.
Tomasz Nagorka

Y

“Posiedzenie Rady/Krajowej
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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce

Stanowisko Rady
OPZZ sprawie epidemii
koronawirusa

odczas ostatniego posie-

dzenia Rady Ogélnopol-

skiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych przyjete zostato
stanowisko w sprawie rozprzestrze-
niajgce; sie epidemii koronawirusa.
Jak czytamy w stanowisku: OPZZ
»Z iepokojem obserwuje sytuacje
ZWiazang z rozprzestrzeniajaca sie
epidemia koronawirusa (COVID-19) w Polsce. OPZZ juz w dniu 4 marca
2020 1. poruszat te kwesti¢ na posiedzeniu Rady Dialogu Spotecznego.
Glosy partner6w spotecznych o spowolnieniu gospodarczym zostaly jednak
zbagatelizowane. Dzisiaj z mediow styszymy od przedstaw1c1e irzaduo
potrzebie wdrozenia dz1a%an antykryzysowych. Oczekujemy wiec pilnego

wlaczenia partneréw spotecznych w te dziatania.

Wzywamy rzad do zachowania czujnosci i dopilnowania, by pracodaw-

cy niewykorzystywali koronowirusa, w celu uzasadnienia cie¢ lub masowych
zwolnieri. Konieczne jest réwniez, aby pracodawcy przejeli czes¢ ciezaru
finansowego zwiazanego z ryzykiem gospodarczym. Uwazamy, ze niezwykle
wazne jest utrzymanie dochodu netto wszystkich pracownikéw, aby mogli
oni dalej normalnie zy¢. Dziatania wsparcia pracownikéw powinny by¢
realizowane z udzialem pafistwa, m.in. przez wykorzystanie §rodkow z
Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.

Apelujemy do pracodawcéw o umozliwienie pracownikom pozostania
wdomach i zdalnego realizowania swoich obowiazkéw. Osobom, ktére nie
majg mozliwosci takiej pracy powinno si¢ stworzy¢ warunki do zachowania
wszelkich §rodkéw ostroznosci. Pracownicy, ktérzy wrocili z wyjazdéw
stuzbowych, z terenw zagrozonych powinni mie¢ zapewnione badania
kontrolne. Apelujemy do pracownikéw z objawami choroby o pozostanie
w domach.

Whioskujemy do rzadu i pracodawcow o zwiekszenie §rodkow przeka-
zywanych na bezpieczefistwo i higieng pracy oraz wykonywanie badan wsrod
0s6b majacych kontakt z zakazonymi. Apelujemy o podjecie konkretnych
krokéw zmierzajacych do minimalizacji rozprzestrzeniania si¢ epidemii.

Rada OPZZ podieta decyzje o zawieszeniu wszelkich imprez organi-
zowanych przez nasza Konfederacje do odwotania. Zwracamy sie z apelem
o podjecie takich samych dziatati przez organizacje cztonkowskie OPZZ”.

Strajk ostrzegawczy
w Solaris Bus & Coach S.A.

ak informuje OPZZ , Konfederacja Pracy”, pracownicy Solaris Bus
& Coach S.A. przeprowadzili strajk ostrzegawczy. Protest jest konse-

kwencja braku porozumienia
z zarzadem Spétki w sprawie
wzrostu wynagrodzen, pomi-
mo trwajacych od wielu mie-
siecy negocjacji placowych.
Spotka Solaris, jest bardzo
duzg firma, mocnym graczem
na europejskim rynku. Kaz-
dego roku Solaris bije kolejne, wlasne rekordy przychodow ze sprzedazy.
Kazdego roku znajduje si¢ na czele lub w czot6wee rankingdw najlepszych
europejskich firm z branzy autobusowej. Niestety, te sukcesy nie przektadaja
sie w znaczgcy sposob na warunki pracy i wynagrodzenia w spotce.
Podczas negocjacji zwiazkowcy po raz kolejny uslyszeli, ze spotki
nie sta na spetnienie zgdan pracownikéw. To przelato czare goryczy.
Pracownicy Solaris Bus & Coach S.A. maja dos¢ ciaglego czekania. Chea
pracowa, godnie zarabia¢ i godnie zy¢.
Zwigzkowcy oczekujg m.in.:
* wzrostu wynagrodzen zasadniczych od dnia 01.01.2020 1. uzaleznio-
nych od stazu pracy;
utworzenia kasy zapomogowo-pozyczkowe;
wprowadzenia systemu umozliwiajacego pracownikom 60+ zmiane
stanowiska pracy na takie, ktore pozwoli na spokojne bez obcigzen
wykonywanie pracy zawodowej;
zabezpieczenia §rodkéw finansowych na modernizacje systemu wen-
tylacji we wszystkich halach produkcyjnych i magazynowych spotki.

cd. na str.[>
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Miedzynarodowa Organizacja Pracy prognozuje:

Pandemia uderza w rynek

stepna ocena wplywu CO-
VID-19 na globalny $wiat
pracy méwi, ze skutki beda

dalekosiezne, spychajac miliony ludzi w
bezrobocie, niepelne zatrudnienie i ubdstwo
0s6b pracujacych. MOP proponuje §rodki w
celu podjecia zdecydowanej, skoordynowanej
i natychmiastowej reakeji .

Wedlug nowej oceny Migdzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP), kryzys gospodarczy
ikeyzys wywotany pandemig COVID-19 moze
zwigkszy¢ globalne bezrobocie o prawie 25
milion6w.

Jesli jednak dojdzie do skoordynowanej
reakeji politycznej na szczeblu miedzyna-
rodowym, tak jak miato to miejsce w czasie
§wiatowego kryzysu finansowego w okresie
20089, wptyw na globalne bezrobocie moze
by¢ znacznie mniejszy.

Wistepna nota ,COVID-19 i wiat pracy:
Oddziatywania i reakcje” wzywa do pilnych,
zakrojonych na szerokg skale i skoordyno-
wanych dziataf w ramach trzech filaréw:
ochrony pracownikow W miejscu pracy,
stymulowania gospodarkiizatrudnienia oraz

& "-hq

wspierania miejsc pracy i dochodéw.

Srodki te obejmujg rozszerzenie ochrony
socjalnej, wspieranie utrzymania zatrudnie-
nia (§. pracy krotkoterminowej, platnego
urlopu, innych dotacji) oraz ulgi finansowe i
podatkowe, w tym dla mikroprzedsiebiorstw
oraz malych i §rednich przedsi¢biorstw.
Ponadto w nocie zaproponowano $rodki
polityki fiskalnej i pienieznej oraz pozyczki i
wsparcie finansowe dla okreslonych sektoréw
gospodarki.

Réine scenariusze

W oparciu o rozne scenariusze wplywu
COVID-19 na globalny wzrost PKB, szacunki
MOP wskazujg na wzrost globalnego bezro-

bocia 0 od 5,3 miliona (scenariusz ,,niski”)
do 24,7 miliona (scenariusz ,wysoki”) - od
poziomu podstawowego 188 miliondw w
2019 r. Dla poréwnania globalny kryzys
finansowy w latach 2008-2009 spowodowat
wzrost §wiatowego bezrobocia 0 22 mln.

Oczekuje si¢ réwniez, ze niepelne za-
trudnienie wzro$nie na duzg skale, poniewaz
ekonomiczne konsekwencje wybuchu wirusa
przekladajg sie na ograniczenie godzin pracy
i wynagrodzen. Samozatrudnienie w krajach
rozwijajacych sie, ktdre czesto stuzy tagodze-
niu skutkéw zmian, moze tym razem nie
zadziata¢ wten spos6b z powodu ograniczefiw
przemieszczaniu si¢ ludzi (np. ustugodawcéw)
1 towarow.

Spadek zatrudnienia oznacza rowniez
duze straty dochodéw dla pracownikéw. W
badaniu szacujesi¢, ze do kofica 2020 1. znajda
si¢ one w przedziale od 860 mld USD do 3,4
bln USD. Przetozy sie to na spadek konsump-
¢ji towardw i ustug, co z kolei wplynie na
perspektywy przedsiebiorstw i gospodarek.

Oczekuje si rownicz, ze ubdstwo pra-
cujacych znacznie wzrosnie, poniewaz ,,0b-

ciazenie dochoddw wynikajace ze spadku
aktywnosci gospodarczej przyczyni sie
katastrofy pracownikéw znajdujacych sie w
poblizu granicy ub6stwa lub ponizej niej”.
MOP szacuje, ze od 8,8 do 35 miliondw
wzrosnie liczba pracujacych - ubogich, w
poréwnaniu do pierwotnego szacunku na
2020 . (kt6ry przewiduje spadek tej liczby o
14 milionéw na calym $wiecie).

Szybkie i skoordynowane
reakcje polityczne

,J0 nie jest juz tylko globalny kryzys
zdrowotny, ale takze powazny kryzys na
rynku pracy i kryzys gospodarczy, ktory ma
ogromny wplyw na ludzi” - powiedziat Guy
Ryder, dyrektor generalny MOP. W 2008 r.
Swiat stworzyt jednolity front, aby zaja¢ sie
konsekwencjami $wiatowego kryzysu finan-
sowego, a najgorsze zostato powstrzymane.
Potrzebujemy teraz tego rodzaju przywédztwa
i determinacji” - dodat.

Nota MOP ostrzega, e niektdre grupy
beda nieproporcjonalnie dotknigte kryzy-
sem zatrudnienia, kt6ry moze zwiekszy¢

Budowlams :

pracy

nieréwnosci. Naleza do nich osoby o stabiej
chronionych i nisko platnych zawodach,
zwlaszeza miodziez i starsi pracownicy,
kobiety i migranci. Ci ostatni sg szczegdlnie
narazeni zewzgledu na brak ochrony socjalnej
i praw, a kobiety s3 zwykle nadreprezentowane
wnisko platnych pracach i sektorach dotknie-
tych kryzysem.

W czasach kryzysu, takich jak obecny,
mamy dwa kluczowe narzedzia, ktore mogg
pomdc ztagodzi¢ szkody i przywrécié zaufa-
nie spoteczne. Po pierwsze, dialog spoteczny,
wspotpraca z pracownikami, pracodawcami
i ich przedstawicielami, ma zasadnicze
znaczenie dla budowania zaufania publicz-
nego i wspierania §rodkow potrzebnych
do przezwyciezenia kryzysu. Po drugie,
migdzynarodowe standardy pracy stanowia
wyprobowana i godng zaufania podstawe dla
reakeji politycznych, ktdre koncentruja si¢ na
ozywieniu trwalym i sprawiedliwym. Nalezy
zrobié wszystko, aby zminimalizowat szkody
wyrzadzone ludziom w tym trudnym czasie”

- podsumorwat Ryder.
Zr6dto: Wiadomosci MO

WIRUS SPOWALNIA EUROPE]SKIE BUDOWY

Podajemy ponizej
informacje na temat
sytuacji pracownikow
budownictwa

z trzech europejskich
krajow. EFB

i BWI prowadza
monitoring rynku
pracy w budownictwie
w okresie pandemii.

FRANCJA

Odwtorku, 17 marca przemiesz-
czanie sie, kt6re , nie jest niezbedne”
jest zabronione do kofica miesica.
Rzad francuski §cisle egzekwuje
kwarantanne. Za kazdym razem, gdy
osoba wychodzi z domu, wymagane
jest pisemne zaswiadczenie. Przestrze-
ganie tego $rodka jest monitorowane
przez policje, a naruszenia karane sq
grzywng 135 euro.

W tym kontekscie sektor bu-
dowlany wezwat do tymczasowego
wstrzymania pracy na wszystkich
budowach i ograniczenia zaangazo-
wania jego pracownikéw. Zwigzki
zawodowe sektora poinformowaly,
ze prace zaczeto wstrzymywaé kilka
dni wezesniej. Kolejny duzy projekt
budowlany Notre-Dame-de-Paris
z0stat zatrzymany 17 marca. Kolejny
to Grand Paris Express - 11 km toréw
tunelowych i cztery stacje - gdzie Eiffa-
gei Salini Impregilo przygotowuja in-
frastrukture do Igrzysk Olimpijskich
2024. Jednak w przypadku takich
firm, jak Eiffage i Vinci dziatalnos¢
na autostradach trwa. Podobno Eif-
fage wprowadzit kilka §rodkéw, m.in.
rotacje zalogi, aby dokonywac zmiany
bez spotykania sie i bliskosci.

Zwigzki poinformowaly réw-
niez, ze $rodki ochronne nie s3 wia-

§ciwie wdrazane na budowach, w
szczegblnosci maski ochronne nie
zawsze s3 stosowane, a dystans pomie-
dzy pracownikami nie jest nalezycie
przestrzegany.

Rzad powiedzial, ze nie be-
dzie kar za op6Znienia w pracy na
budowach. Stwierdzil, ze zapewni
przedsiebiorstwom ulgi podatkowe
i odroczenia zaptaty sktadek i podat-
kéw naleznych w marcu 2020 . bez
uzasadnienia, formalnoéci lub kar.

Rzad powiedziat réwniez, ze
ustanawia fundusz solidarnosci
w wysokosci 1 miliarda euro, aby
zapewni¢ pomoc malym firmom
0 obrotach ponizej 1 miliona euro.
Fundusz ma poméc firmom, ktére
stracily 70 procent obrotéw miedzy
marcem 2019 1. a marcem 2020 1.
W przypadku duzych firm rzad jest
przygotowany na wykorzystanie

wszelkich §rodkow niezbednych do
utrzymania ich na rynku, w tym na
nacjonalizaje.

Utatwiono takze tzw. czesciowe
bezrobocie. Pracownicy otrzymaja

84 procent wynagrodzenia netto.
Jednak zwigzki domagaja si¢, aby nie
miato to wplywu na platne urlopy
i odzyskiwanie godzin czasu pracy.

Minister pracy ostro skrytykowat
wstrzymywanie rob6t publicznych.
Uwaza sie, ze rzad nie chee wydawaé
zbyt duzo na czesciowe zasitki dla
bezrobotnych.

BELGIA

Belgijskie Zwigzki ACV-BIE i
CG FGTB poinformowaly, ze Belgia
zostata oficjalnie objeta blokada do 5
kwietnia w odpowiedzi na pandemie
COVID-9. To sprawia, ze jest kolef
nym krajem, ktory wprowadzit taki

§rodek. Decyzje podjeta rzadowa Rada
Bezpieczetistwa Narodowego wraz z
premierem, kt6ry uzyskat specjalne
uprawnienia na sze$¢ miesiecy w celu
rozwigzania kryzysu zdrowotnego.

Belgowie proszeni s 0 pozostanie
wdomu, aby unikna¢ rozprzestrzenia-
niasi¢ COVID-19. Dozwolone g tylko
niezbedne ruchy, takie jak kupowanie
zywnodci i lekow, korzystanie z ban-
kw, stacji benzynowych i urzedow
pocztowych, uczgszczanie na wizyty
lekarskie i pomoc starszym krewnym.

Wiadze wzywajg ludnos¢ do
§cistego przestrzegania §rodkéw
powstrzymujacych, kt6re wedtug nich
53 jedynymi, kt6re mogg ograniczy¢
rozprzestrzenianie si¢ wirusa. Takie
dziatanie zmniejszy réwniez presje
na szpitale, ktore juz sq zagrozone
zattoczeniem.

Belgijskie zwigzki zawodowe

poinformowaly, ze duze firmy bu-
dowlane, takie jak Willemen, naj-
wicksza belgijska firma budowlana
i Besix, zamknely wszystkie swoje
budowy. Zwigzki zglosily, ze wladze
zawiesily takze dziatalnos¢ kilku
innych placéw budowy, w tym w
prowincji Namur.

Wezesniej budowlane zwigzki za-
wodowe wezwaly swoich czlonkéw do
przestrzegania federalnych zalecen
dotyczacych Scistego egzekwowania
dystansu miedzy pracownikami. Jed-
nak niektore firmy nie dostosowujg
sie w pelni do tej zasady. Partnerzy
BWI zgtosili obawy dotyczgce zdro-
wia 1 bezpieczefistwa pracownikéw,
zwhaszeza ich podrdzy do pracy,
braku dostepu do $rodkow dezynfe-
kujacych w celu umycia rak i sprzetu
budowlanego, ciasnych pomieszczen
pracowniczych i probleméwz barierg
jezykow z niekt6rymi zagraniczny-
mi podwykonawcami. Poinformowa-
ly réwniez, ze podczas gdy niektére
duze firmy ptacy pracownikom w
100%, inni ptacg im tylko 70 procent
wynagrodzenia brutto.

Aby pomdc zapewni¢ zdrowie
i bezpieczenistwo ludziom pracuja-
cym, w szczegdlnosci pracownikom
budowlanym, belgijskie zwiazki
budowlane zrzeszone w EFBWW
i BWI wzywaja swoich kolegéw z
innych zwigzkéw w budownictwie i
inne partnerskie zwiazki zawodowe
do pomocy w rozpowszechnianiu
plakat6w kampanii nawotujacych do
spolecznej i ekonomicznej ochrony
pracownikéw przed pandemi. Pla-
katy sq dostepne w roznych jezykach,
w tym w polskim.

SZWAJCARIA

Po kampanii Zwigzku UNIA w
kantonach Vaud i Genewie w Szwaj-
carii whadze kantonalne postanowily
zaprzestaé prac na budowach.

W przypadku Genewy zamkni¢-
cie wszystkich placow budowy zloka-
lizowanych w kantonie genewskim
zostato przewidziane na 20 marca.
Bedy wyjatki dla poszczegolnych
przypadkow, w szczegdlnosci ze
wzgledow bezpieczefistwa lub w
zaleznosci od szczeg6lnie waznego
interesu publicznego, po zbadaniu
przez organ tréjstronny ztzeszajacy
zwiazki zawodowe, pracodawcéw i
whadze kantonu.

Pracodawcy nieprzestrzegajacy
tych decyzjibeda podlegac grzywnom
w wysokosci do 300 000 frankow
szwajcarskich. W przypadku Vaud
dekret wszedt w zycie 17 marca a
do 19 kwietnia 150 milion6w trafi
do gospodarki Vaud, w tym 100
milionéw na ochrong budzetu i 50
milionéw na zwickszenie funduszu
dla bezrobotnych.

W obu kantonach nie przestrze-
gano na placach budowy standardow
bezpieczeristwa i higieny pracy Fede-
ralnego Urzedu Zdrowia Publicznego
(odleglos¢ 2 metréw na budowach,
samochodach dostawczych lub po-
mieszczeniach pracowniczych; mycie
1k kilka razy dziennie; dezynfeka
pomieszczeri i sprztu ...

Nadal funkcjonowaé moga mate
place budowy obejmujace mniej niz 5
pracownikéw i zapewniajace dystans
miedzy pracownikami i dezynfekeje.

Pracownicy otrzymaja czeciowe
zasitki dla bezrobotnych.

Zrodto: BWINT
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SEMINARIUM TANSIRC W RYDZE - WSPARCIE
DZIALANIA PARTNEROW SPOLECZNYCH

ydze (Lotwa) Smarca
br. odbylo sie semi-
narium ,Wymiana

najlepszych praktyk w celu przy-
ciagniecia nowych cztonkéw oraz
poprawy komunikacji wewnetrznej i

zewnetrznej”, koriczce pierwszy cykl

prac projektu TANSIRC, realizowa-
nego przez EFBWW we wsp6lpracy z
europejska organizacja pracodawcow
FIEC i AEiP - Stowarzyszeniem
Europejskich Funduszy Parytarnych.
Bylo to jedno z ostatnich spotkari
miedzynarodowych przed wprowa-
dzeniem specjalnych ograniczeri w
krajach UE zwigzanych z kryzysem
epidemicznym. Podjeto jednak szcze-
golne §rodki ostroznosciowe.

Celem tego seminarium tema-
tycznego bylo promowanie dyskusji
miedzy partnerami spolecznymi
branzy budowlanej z krajow Europy
Wschodniej i Srodkowej na temat
najlepszych praktyk majacych na
celu: rekrutacje nowych cztonkéw,
poprawe wewnetrznej komunikagji z

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

Seminarium TANSIRGw Ry'd_ze

spoteczno$ciowe jako narzedzia
komunikacji.

Podczas seminarium zaprezen-
towane zostang rowniez niektére
krajowe uktady zbiorowe i narzedzia
promocyjne do rozpowszechniania
informacji.

W seminarium prowadzonym
przez Wernera Buelena, sekretarza
EFBWW i Christine Le Forestier,
dyrektor ds. spofecznych, FIEC wzicli

¢y z kilku krajéw Europy Srodkowej
i Wschodniej. ZZ ,Budowlani”
reprezentowali: Matgorzata Whadek,
Elzbieta Dziedzic, Leszek Dziuba,
Wiestaw Necelman i Jakub Kus.

Uczestnikow powitali: Mar-
tinsa Dunskis, wiceprzewodniczacy
fotewskiego Zwiazku LBNA i Gints
Mikelsons, przewodniczacy zwiazku
pracodawcow budownictwa Lotwy
-LBP

Uczestnicy seminarium mieli

okazje zapoznat si¢ z prezentacja no-
woczesnych narzedzi komunikacji w
celu przyciagnigcia / zorganizowania
nowych cztonkéw (Linda Saulite, eks-
pertds. komunikacji) i prezentacjami
krajowych ukladéw zbiorowych w
branzy budowlanej w krajach Europy
Srodkowej i Wschodniej

Prezentacje narzedzi promocyj-
nych do rozpowszechniania wynikow
dziatan partneréw spotecznych

cztonkami, jak wykorzystywa¢ media  udziat liderzy zwiazkowi i pracodaw-

cd. ze str. D
Spor zbiorowy w KRUS

ak informuje Zwigzek Zawodowy

Pracownikéw Rolnictwa w RP, w
pot&wie lutego w Centrali Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spofecznego w Warszawie
odbylo si¢ pierwsze spotkanie mediacyjne
w ramach sporu zbiorowego, ktdry toczy si¢
migdzy pracownikami a Centralg KRUS.

Spor rozpoczat sie 16 lipca 2019 1. przekazaniem przez wszystkie dziatajace w Kasie
organizacje zwigzkowe pism z Zgdaniem podniesienia wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw o 1000 z! na etat, z wyréwnaniem od 1 lipca 2019 1.

Po trzech spotkaniach w trybie rokowan, we wrzesniu 2019 r. podpisano proto-
kot rozbieznoci, w ktrym pracodawca oznajmil, ze nie moze zaspokoi¢ roszezeri
pracownikow. Jednoczesnie oswiadczyt, ze uzyskat zapewnienie, ze w 2020 1. nastapi
zwigkszenie funduszu wynagrodzesi KRUS 0 10% w stosunku do roku poprzedniego.

Spotkanie mediacyjne nie przyniosto Zadnych rozstrzygnie¢. Pracodawca twierdzi,
ze nie dysponuje kwota funduszu wynagrodzer wynikajaca z ustawy budzetowej,
poniewaz ustawa ta nie zostata jeszcze podpisana przez Prezydenta RP. W zwigzku z
tym postepowanie mediacyjne zawieszono do czasu otrzymania przez Centrale KRUS
kwoty funduszu wynagrodzen na rok biezacy.

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego jest pafistwows instytucja budze-
tows, podlegta Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wisi. Dziata na podstawie ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw z dnia 20 grudnia 1990 1, jako instytucja
ubezpieczajaca rolnikéw i cztonkéw ich rodzin oraz wyptaca $wiadczenia. Ponadto
wykonuje inne zadania zlecane przez paristwo np. przyznawanie i wyplata swiadczenia
500+ dla 0sb starszych.

Jak zauwaza Zwiazek Zawodowy Pracownikow Rolnictwa w R, w Kasie zatrud-
nionych jest okofo 6100 pracownikéw na terenie catego kraju. Poziom wynagrodzen
pracownikéw merytorycznych zatrudnionych w placowkach terenowych i oddziatach
regionalnych jest zenujaco niski. Potwierdzeniem tego jest fakt, ze w styczniu 2020 1.
blisko 1/3 pracownikdw otrzymato wyréwnanie do poziomu 2600 zt zasadniczego wyna-
grodzenia miesiecznego. W znaczny sposob odbije si¢ to na zmniejszeniu funduszu plac
1a 20201, 2 tym samym podwyzka wynagrodzeti pracownikow bedzie znacznie nizsza.

Ostatnia regulacja wynagrodzen miata miejsce w 2009 1. (o okofo 1506). Nastepnie
w latach 2009 - 2015 nie byto podwyzek wynagrodze pracownikéw KRUS. W 2016
r. nastgpita 5% podwyzka wynagrodzen zagwarantowana przez rzad Beaty Szydio. W
latach kolejnych podwyzka nie byla wyzsza niz oficjalna inflacja w R, ale nie wyzej
niz 2,5 -3%.

Zebral: Tomasz Nagorka

W NASZY M REGIONIE EUROPY

branzy budowlanej przedstawili m.in.  shu Drzewnego NSZZ , Solidarnos¢”

Jakub Kus, sekretarz Zwiazku Zawo-  Zbigniew Majchrzak, a takze koledzy
dowego Budowlani oraz Ramona  z Sekretariatu Budownictwa i Prze-
Veleanu, wiceprzewodniczagca FGS  myshu Drzewnego Solidarnoé-80,
Familia (Rumunia).

W dyskusji panelowej: ,,Co nale-
zy zrobi¢, aby poprawi¢ komunikacje

z przewodniczgcym Piotrem Morta.

O tym, czy projekt bedzie miat

Delegacja z2ZBudowlay Wiestaw Necelman, Matgorzata
Wtadek; Elzbieta Dziedzidilleszek Dziubay :

wewnetrzng i zewnetrzng w krajach  swoja kontynuacje, zdecyduje w tym
Europy Srodkowej i Wschodniej, roku Komisja Europejska. Ale bez
aby przyciggnac nowych cztonkow?”  wzgledu na te decyzje, na kolejne spo-
uczestniczyli takze przewodniczacy  tkania bedziemy musieli poczekac.

Sekretariatu Budownictwa i Przemy- (red)

Spotkanie w Otwockiej

Spotdzielni Mlezkamowe|

Jolanta Fratczak odczytata list Zbigniewa Janowskiego, przewod-

wiekszym gronie troche poczekamy. Na razie trzymamy  niczacego ,.Budowlanych”, skierowany do uczestnikéw uroczystosci

r I Yo takze juz ,wspomnie czar”. Na kolejne spotkania w

odleglos¢ min. 1,5 m. Ale sie doczekamy...

i przekazata na rece prezesa OSM Pana Jézefa Smoraga.
W swoim wystgpieniu przewodniczaca Okregu ztozyta serdeczne

21 lutego br. w Otwocku Zarzad Otwockiej Spotdzielni Mieszka- ~ Zyczenia Zarzadowi OSM, Radzie Nadzorczej i wszystkim pracow-

niowej spotkat si¢ tradycyjnie, jak co roku, z pracownikami Spétdzielni.

nikom oraz wyrazita swoje uznanie i zadowolenie z dziatalnosci

Na zaproszenie Zarzadu Spotdzielni i Zarzadu Organizacji - Zarzadu organizacji zwigzkowej, kt6re owocuje statym poszerzaniem
Zwiazkowej w spotkaniu wzieta udziat Jolanta Fratczak, przewodni- - zwigzkowych szereg6w.

czaca Okregu Mazowieckiego Zwigzku Zawodowego , Budowlani”.

Po czedci oficjalnej wszyscy doskonale sie bawili do péznych

Uroczystos¢ poprowadzili przewodniczacy Antoni Salamoriczyk — godzin wieczornych.

i czlonek Zarzadu Renata Wasgznik.

JF/red
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RadalOkregu Slaskiego

P g,

W budownicie

epidemii w naszym kraju. Pracodawcy o ile to

motzliwe, decyduj sie na odestanie pracowni-
kow do tzw. ,,pracy zdalnej”. Niestety, taki model niejest
raczej mozliwy w branzy budowlanej (poza osobami, kt6re
wykonujg prace stricte biurowe).

Praca na budowie wymaga realnej obecnosci osoby
zatrudnionej, nie mozna wykonaé jej z innego punktu.
Plusem jest fakt, Ze przewaznie jest ona wykonywana
na $wiezym powietrzu i mozliwe jest utrzymanie zale-
canego, jednometrowego odstepu od innej osoby (choé
nie zawsze). Budowlaficy musza przeciez jednak jakos
dotrze¢ na miejsce budowy i bardzo czesto odbywa sie to

Po%owa marca to zapewne dopiero poczatek g

dniu 12 lutego 2020 roku,
w siedzibie Okregu Slaskie-
go odbylo si¢ posiedzenie

Okregowej Komisji Rewizyjnej Zwiazku
Zawodowego ,Budowlani.” Komisja
zajmowata si¢ kontroly budzetu Okregu
Slaskiego za 2019 rok oraz kontrolg bilanséw
organizacji podstawowych.

Nastepnego dnia, 13 lutego br. po raz
trzeci w nowej kadencji zebrata si¢ Rada
Okregu Slaskiego. Zebranie prowadzit
przewodniczgcy Okregu Stefan Dabrowski.
Zebrani zapoznali si¢z bilansem Okregu za
2019 rok, kt6ry zostat pozytywnie zaopinio-
wany przez Okregows Komisje Rewizyjng.
Rada Okregu przyjela i zatwierdzita bez
uwag projekt sprawozdania finansowego
Okregu za 2019 rok.

Przewodniczacy Okregu przedstawit
zebranym projekt Planu Pracy Okregu
na 2020 rok, ktéry po dokonaniu korekt
Rada przyjeta do realizacji. Dyskutowano
min. na temat zblizajacego sie Kongresu
Zwiazku. Oméwiono takze sprawe funkcjo- |
nowania nowego konta bankowego Okregu.

TW.

Koronawirus a praca Posiedzenie afzqilu

Okreg Slaski - posiedzenia wiadz

=3

| Rady Okregu

za pomocg pojazdu typu bus/van, w kt6rym to bardzo

blisko siebie przebywa przynajmniej kilka os6b.

Konieczna kwarantanna w przypadku podejrzenia
lub stwierdzenia koronawirusa wér6d zalogi firmy budow-
lanej to jeden z najniebezpieczniejszych scenariuszy. W
takim przypadku stana¢ moze nawet cata budowa. Mamy
juz, niestety, takie przypadki w kraju.

Tymczasem przedsi¢biorstwa z branzy budowlanej
nie mogy sobie pozwoli¢ na przestoje, gdyz obowiazuje
je Scisty harmonogram, a op6znienia moga si¢ wigzaé z
dotkliwymi karami finansowymi. Przestoje w budowie
skutkujg brakiem platnosci dla podwykonawcow, co
z kolei przeklada sie czesto na wyptat dla szeregowych
pracownikéw. Nie wiemy tez jeszcze jak bedg wygladaly

i, PRAC##DAI.NA #
" BUDOWNICTWIE ~
dostawy materialéw budowlanych.

Jakie pietno finalnie odcisnie koronawirus na
branzy budowlanej, dowiemy sie zapewne najwczesniej

dopiero za kilka miesiecy. Pewne aspekty ,dziafalnosci”

wirusa mozemy obserwowa natomiast juz tu i teraz - na
przyktad spadek wartosci akeji Budimexu  innych firm
budowlanych. Jak caly sytuacje oceniajg same firmy
budowlane, dowiemy si¢ juz wkrotce, z comiesiecznego
wskaznika koniunktury wbudownictwie, udostepnianego
przez Gléwny Urzad Statystyczny.

Wojciech Szeremeta

Czy wzrosna ceny wyrobow i materiatow budowlanych?

roku pozostawaly whasciwie na tym samym poziomie. Od

stycznia 2019 roku ceny wprawdzie rosty, lecz byt to wzrost raczej
umiarkowany (na przestrzeni catego roku §rednio byto to 3,6%). Sciany, komi-
1y, cement oraz wapno - te materialy w poprzednim roku zdrozaly najbardziej.
Obecny rok zdaniem ekspertow przyniesie wzrost nie wiekszy niz 10%. |
Najwickszy wzrost cen materiatéw budowlanych bedzie zapewne dotyczyt

Ceny materiatow budowlanych w ostatnich miesigcach ubieglego

tych, ktorych produkeja jest mocno energochtonna.

Te prognozy zweryfikuje kryzys. Z rynku budowlanego w marcu dochodza

[ 4

dniu 21.02.2020 .,
w siedzibie ZZ ,Bu-
dowlani” w Lublinie

odbylo sie posiedzenie Zarzadu i
Rady Okregu Lubelskiego. Obrady
prowadzit przewodniczacy Okre-
gu Lubelskiego Leszek Dziuba.
Uczestniczyto w nich 16 sposréd 17
cztonkéw RO, czfonkowie Okregowej
Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni
gosce.

Podczas obrad dokonano wybo-
ru piatego cztonka Zarzadu Okregu
Lubelskiego. Cztonkiem Zarzadu zo-

o stata Maria Szalast, przewodniczaca

Zarzadu Organizacji Zaktadowej w
Spotdzielni Mieszkaniowej ,, Czuby”

niepokojace sygnaty o brakach wyrobdw budowlanych. Powstaje wige pytanie
nie tylko o ceny, ale o produkeje i dostepnosé. Cho te trzy elementy écisle

sie ze soba wigza. (WS.)

w Lublinie.
W trakcie spotkania miata miej-
sce uroczysto$¢ pozegnania Zdzi-

,Budowlanych” w Lublinie
N o TR iy

ROsiedzenie Zalzaduli Rady.'OkfééL] Lubelskiego

{\. 4
+£f5

Zdzistaw PryL"-;pgdzigkéw'a‘nia‘z_g Wieloletnia diatalnose

stawa Pryla, wieloletniego dziatacza  Spéldzielni Mieszkaniowej w Hru-
zwigzkowego, przewodniczacego  bieszowie w latach 1987-2020, ktory
Zarzadu Organizacji Zakladowej udat si¢ na zastuzong emeryture.

Budowlanych w Hrubieszowskiej Id
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Prace Sektorowej Rady ds. Kompetencji
w Budowmctme Grupa ds. Ram Kwalifikacji

Rada

e Sekuorowa
hl.

B d4ds Ko MpPELENC) i

arszawie, 25 lute-
g0 2020 odbyto sie
kolejne posiedzenie

Grupy Roboczej ds Ram Kwalifikadji
Sektorowej Rady ds Kompetencji w
Budownictwie. Posiedzenie poswie-
cone bylo gtéwnie przygotowaniu
prognozy dotyczacej kwalifikacji
rynkowych w budownictwie, w tym
tzw. inteligentnych specjalizacji.

Budownictwo to jeden z najwiek-
szych sektoréw polskiej gospodarki,
generujacy od 6 do 8% PKB i dajacy
prace ok. 6% zatrudnionych. Ustugi
budowlane wykonuje ponad 350
tysiecy podmiotow, z czego 96 %
to mikrofirmy zatrudniajace do 9
pracownikow. To rozdrobnienie,
wrazliwo$¢ na wahania koniunk-
turalne i stale utrzymujgca sie luka
kompetencyjna - niezaspokojone
zapotrzebowanie na wykwalifikowa-
nych pracownikéw o wysokich kom-
petencjach stanowi najpowazniejsze

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

wyzwanie dla systemu edukacji i
szkoler.

Wycinkowe badania i monito-
ring sektora prowadzony w ramach
dziatan Sektorowej Rady ds. Kompe-
tencji w Budownictwie wskazujg na
niedoskonatosci systemu ksztakcenia
formalnego, w tym szczeg6lnie na
niedostosowanie oferty szkolnictwa
branzowego do potrzeb sektora (brak
lub niewystarczajace ksztalcenie
w zakresie kwalifikacji najbardziej
potrzebnych w budownictwie, szcze-
golnie na poziomie 3 i 4 PRK) oraz
mato atrakcyjny, szczegélnie dla
pracownikéw sektora budowlanego,
system potwierdzania kwalifikacji
nabytych w procesie pracy oparty
na Okregowych Komisjach Egza-

minacyjnych oraz [zbach Rzemieg]-
niczych. Pracodawcy wskazujg na
niewystarczajgce przygotowanie
praktyczne absolwentow szkét i na
zbytwolne dostosowanie programow
ksztatcenia do zmieniajacych sig
potrzeb sektora, nowych technik
i technologii pojawiajacych si¢ w
szezeg6lnosci w procesach: budow-
lano-montazowych, utrzymania
w sprawnosci technicznej obiektu
budowlanego oraz rozbiérki obicktu
budowlanego i ponownego wykorzy-
stania materiatéw budowlanych w
gospodarce obiegowej (nowy obszar
potrzebnych kompetencji - zgodnie
z zaleceniami Komisji Europejskiej
w 2023 1. ma by¢ odzyskiwanych w
UE 70% materiatéw rozbiérkowych).

Luki kompetencyjnej nie wypelniaja
takze dziatania sektora ksztalcenia
pozaformalnego. Sektor ten zaczyna
korzysta¢ z mozliwodci stworzonych
przez ZSK (wlaczanie kwalifikacji
rynkowych, standaryzacja kryteriow
oceny jakosci), ale proces ten znajduje
siewcigz wewstepnej faziewdrozenia.
Walidacja i certyfikacja wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji nabywa-
nych w procesie pracy takze stanowi
wyzwanie (ale tez szanse zapelnienia
luk) dla firm budowlanych.

Jednym z kluczowych zadan
Sektorowej Rady ds. Kompetencji w
Budownictwie jest zidentyfikowanie
kwalifikacji rynkowych warunku-
jacych efektywne funkcjonowanie
sektora budownictwo w wymiarze

krajowym i europejskim oraz reko-
mendowanie ich celem whyczenia do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(ZSK).

Sektorowa Rada ds. Kompetendji
w Budownictwie w okresie styczeri -
luty 2020 1. przeprowadzita wéréd
cztonkéw Rady sondazowe badanie
eksperckie, ktdrego celem byta iden-
tyfikacja priorytetowych kwalifikacji
rynkowych w sektorze budownictwo
w odniesieniu do wybranych zawo-
d6w ujetych w Klasyfikacji zawod ow
i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy .

Pod uwage wzieto opisy 64
zawodéw sektora budownictwo,
kt6re zostaly opracowane w ramach
projektu Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej INFO-
DORADCA+ i 3 dostepne w bazie
pod adresem: https://psz.praca.
gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/
infodoradca.

Na podstawie zestawéw kom-
petencji zawodowych oraz zadat
zawodowych zawartych w opisach
zawod6w wyodrebniono 107 poten-
cjalnych budowlanych kwalifikacji
rynkowych, ktére nie powielaja

1stn1qqcych kwalifikacji petnych
i czgstkowych oraz budowlanych
kwalifikacji rynkowych whaczonych
do ZSK.

Ankiety rozestane zostaly pocztg
elektroniczng do wszystkich czlon-
kéw Rady i do Grup roboczych.
Problematyka ta zajela sie takze
Grupa Robocza ds. Monitorowania
Sektora. Wyniki ankiety zostaly
przedstawione na spotkaniu Grupy
Roboczej ds. Ram Kwalifikacji i
poddane eksperckiej analizie celem
wyodrebnienia ostatecznej listy
rekomendowanych potencjalnych
kwalifikacji rynkowych.

W efekcie przeprowadzonej
dyskusji panelowej wybrano 30 po-
tencjalnych kwalifikacje rynkowych,
kt6re Sektorowa Rada ds. Kompeten-
¢ji w Budownictwie rekomenduje
PARP do kolejnej edycji konkursu
szkoleniowego adresowanego do
pracodawcow budownictwa oraz
potencjalnym wnioskodawcom
nowych kwalifikacji rynkowych
przeznaczonych do whaczenia do
Zintegrowanego Systemu Kwalifi-
kacji.

Red

Rada Ochrony Pracy promuje ujednolicenie

opisow informacji o zawodach

wiazek Zawodowy ,,Budowlani”
od wielu lat jest zaangazowany w

promogjesystemowych rozwigzari |+ =

dostosowujgcych Sciezki ksztatcenia zawodo- 5
wego do rzeczywistych potrzeb rynku pracy, |

pracodawc6w i pracownikow. Dziatania Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie RP moga pomdc
w budowie wspélnej platformy dziatania w
tym zakresie, o co zabiegaj organizacje dzia-
fajgce w Sektorowej Radzie ds. Kompetencji w
Budownictwie.

Rada Ochrony Pracy zapoznala si¢ w
zesztym roku z informacjami  prezentacjami
na temat kompleksowej informacji o zawodach
(IoZ) jako instrumencie wspomagajacym
dobor do zawodu i zatrudnienie oraz wybor
kierunku edukagji.

W zaprezentowanych Radzie materia-
tach wskazano na znaczenie kompleksowej
informacji o zawodach dla pracownikéw,
pracodawcéw, jak i calego spoteczeristwa.
Podkreslono, ze kompleksowa informacja w
sposob whasciwy przektada sie na efektywny
dobor do zawodu, cow dhuzszej perspektywie
moze skutkowa¢ wzrostem zatrudnienia,
wiekszym zadowoleniem z wykonywanej pracy,
wyisza motywacja zawodows i efektywnoscia
pracownikéw. Usystematyzowana informacja
o zawodach ma szczegdlne znaczenie w
sytuacji realnego spadku stopy bezrobocia,
rejestrowanego na przestrzeni ostatnich kilku
lat, oraz zwigzanego z tym wzrostu mobilnosci
zawodowej.

Kompleksowa [oZ taczyw sobie tresci do-
tyczace: rynku pracy, mozliwosci i warunkéw

zatrudnienia pracownikéw (w tym pracow-
nikéw z niepelnosprawnoscig), wymaganych
kompetencji oraz $ciezek doskonalenia zawo-
dowego. Whasciwa informacja o zawodzie
powinna odpowiadac na potrzeby klientow
oraz instytucji rynku pracy, tj. zawiera¢ dane
przydatne zardwno osobom poszukujacym
pracy, jak i profesjonalistom udzielajacym
porad zawodowych.

Obecnie najbardziej obszernym zrédtem
wiedzy na temat wspotczesnych zawodow
w Dolsce s3 opisy powstate w projekcie IN
FODORADCA+. W projekcie tym ujetych
zostato 1000 zawodéw, w tym 548 nowych
-dotad nieopisywanych. Opisy cechuje inno-
wacyjna metodologia, wigzaca si¢ z udziatem
w pracach nad projektem grupy ekspertéw
majcych doswiadczenie branzowe i/lub
kompetencje metodologiczne odnoszgce sie
do tworzenia informacji o danym zawodzie.

-

Opracowany model informacji o zawodach
jest zgodny z aktualnymi potrzebami rynku
pracy i stanowi przydatne narzedzie wspo-
magajace dobér zawodowy i zatrudnienie.
Opisy powstate w projekcie s3 dostepne na
Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia
(https://psz.praca.gov.pl/-/8880356-infodo-
radca-informacje-o-zawodach), nad ktorym
pieczg sprawuje Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.

Whasciwy dobér zawodowy, dokonany w

- oparciu o kompleksows informacje 0 zawodzie

zjednej strony moze przyczynic sie do wzrostu
zatrudnienia, optymalizacji warunkéw pracy,a
tym samym do poprawy szeroko pojmowanej
jakosci Zycia spoteczefistwa. Z drugiej strony
moze by¢ instrumentem do zwiekszenia efek-
tywnosci pracy; a takze zmniejszania koszt6w
zwigzanych z wypadkowoscia, absencjg i
Hporzucaniem” pracy.

Ministerstwo Edukacji Narodowej pod-
kreslito, ze u podstaw $wiadomych wyboréw
uczniow 1 absolwent6w lezy odpowiednia
informacja o zawodach, dotyczgca mozliwosci
ksztatcenia. Konsekwencjg tego s3 dziatania w
zakresie doradztwa zawodowego, podejmowane
w szkotach i placowkach systemu oswiaty.
Dokonane ostatnio zmiany w systemie pol-
skiego ksztalcenia zawodowego majg na celu
dostosowanie go do potrzeb nowoczesnej

gospodarki. Szczegélne znaczenie ma w tym

kontekscie wlaczenie pracodawcéww promodje
szkolenia zawodowego w srodowisku uczniow
stojacych przed wyborem szkoy. Poradnictwo
zawodowe ma stuzy¢ popularyzacji szkolnic-
twa branzowego i odbudowie jego prestizu,
poprzez ukazanie perspektyw rozwoju dzieki
doborowi §ciezki zawodowej do predyspozycji
miodego czlowieka.

W ocenie Paristwowego Funduszu Rehabi-
litacji Os6b Niepetnosprawnych opracowanie
i wdrozenie kompleksowej informacji o
zawodach odpowiada na potrzeby 0séb niepel-
nosprawnych (ON) zar6wno poszukujacych
pracy, jak i planujacych przekwalifikowanie.

Zwigkszanie aktywnosci zawodowej
0s6b niepetnosprawnych (ON) wymaga
intensywnych dziataf systemowych i instytu-
cjonalnych. Dziafania te, jak réwniez ogélna
poprawa sytuacji na rynku pracy przyniosty
efekty w postaci systematycznego wzrostu
zatrudnienia ON w ostatnich latach

Po analizie przedstawionych materiat6w
Rada uznata za celowe:

* opracowanych w ramach projektu IN-

FODORADCA+ opiséw zawodéw,
kompetencji zawodowych, mozliwoci
doskonalenia zawodowego itp. wérdd:

* 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

* 0s6b pracujgcych,

* 0s0b zmieniajacych zawdd,

* doradcéw zawodowych,

* absolwentow szkot réznych szczebli

Wykorzystanie kompleksowej informacji
ozawodach (I0Z) przez: instytucje rynku pracy,
w tym Publiczne Stuzby Zatrudnienia (PSZ), a
takze: Ochotnicze Hufce Pracy (OHP), agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytu-
cje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa
lokalnego oraz klientow tych instytucji.
Wykorzystanie tej informacji powinno sta¢
sie praktykg w takich podmiotach, jak gminne
centra informacji, akademickie biura karier,
szkolne ofrodki kariery, placowki ksztatcenia
zawodowego 1 ustawicznego, organizacje po-
zarzadowe zajmujgee sie problematykg rynku
pracy oraz inne podmioty zainteresowane
zawodoznawstwen.

Ujednolicenie opiséw i baz wiedzy o
zawodach, tworzonych przez rozne osrodki
oraz organizacje i powierzenie prowadzenia
powstalej w ten sposéb platformy informa-
cyjnej MRPAPS.

Whgczenie pracodawcow w promo-
cje ksztalcenia zawodowego w §rodowisku
uczniowskim poprzez dostarczanie informagji
o perspektywach pracy i rozwoju w danym
zawodzie. ‘

Zrodto: ROP
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Budowa zwiazku na
solidnych fundamentach

Z Krzysztofem Antoniewiczem, przewodniczacym Okregu Wielkopolskiego Zwiazku Zawo-
dowego ,,Budowlani” o dziatalnosci zw1;12kowe) rozmawia Tomasz Nagoérka

B Tomasz Nagorka: Na po-
czatku naszej rozmowy cheiatbym
pogratulowac Koledze ponownego
wyboru na funkcj¢ przewodnicza-
cego Okregu Wielkopolskiego.
Czym dla Przewodniczgcego jest
dzialalno$¢ zwigzkowa?

Krzysztof Antoniewicz: Dzicku-
jeza gratulacje. Ten czas jako§ strasznie
szybko mija. Czym jestem starszy; tym
biegnie szybciej. Pamietam, kiedy
pierwszy raz zostalem wybrany na
przewodniczacego Okregu w czerwcu
1999 1., zastepujac wtedy na tej funkdji
zmartego w 2018 1. Kol. Mariusza
Maglaczyfiskiego. To juz ponad 20 lat.

W grudniu ubiegtego roku, wtrak-
cie Zjazdu Okregu Wielkopolskiego
Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”,
podsumowali$my kadencje za lata
2014-2019 i wybrali$my nowa Rade
Okregu. Ponowny wybér, juz zreszta
po raz 5 na kolejng picioletnia k-
dendje, jest na pewno duz satysfakeja
dla mnie osobiscie, bo jezeli wieksza
czes¢ delegatw cie wybiera to znaczy,
ze cztonkowie Zwigzku doceniajg to,
cow Okregu Wielkopolskim na rzecz
naszych cztonkéwiako Zarzad Okregu
robimy. By¢ moge, a nawet na pewno,
mozna bylo zrobi¢ wigcej. Ale sadze,
zenie mamy jako Okreg Wielkopolski
czego sie wstydzi¢, awrecz przeciwnie.

Dziatam spoteczniewzwigzkach
zawodowych blisko 40 lat. W trakcie
tego bardzo dfugiego okresu pelnitem
16zne funkcje zwigzkowe w zaktadzie
pracy, Radzie Wojew6dzkiej NSZZ
Pracownikéw Budownictwa, Okregu
Wielkopolskim ,,Budowlanych”
oraz Radzie Wojew6dzkiej OPZZ.
Staralem sie zawsze co§ robi¢, robi¢
co§ dobrego, shuzy¢ ludziom, stuzy¢
czlonkom Zwigzku swoja rada, wiedza,
doswiadczeniem i jesli to mozliwe- po-
moc. Dzisiaj, po blisko czterdziestu
latach, mozna powiedzie¢, ze jestem
takim dinozaurem zwigzkowym, ale
nadal dziatalnos¢ zwigzkowa sprawia
mi duz satysfakeje, to wazna czesé
mojego Zycia.

B Podczas grudniowego Okre-
gowego Zjazdu Delegatéw Okregu
Wielkopolskiego wybrano czton-
kéw Rady Okregu. W styczniu tego
roku Rada Okregu wybrata nowy
Zarzad Okregu. Jakie dzialania
Okreg planuje podja¢ w nowej

adengji?

W sktadzie nowego Zarzadu
Okregu jest 3 nowych cztonkéw, sq
to: Piotr Brambor, Pawet Golesniewski
i Adam Malynicz, a z poprzedniej
kadendji pozostat Wiestaw Necelman.
Juz w trakcie pierwszego posiedzenia
Rady Okregu padta propozycja utwo-
rzenia nowej organizacji zaktadowej.
Sa to sprawy bardzo delikatne, bo zwig-
zane z osobami, ktore chcg tworzy¢
organizacj¢ a maja zawarte Umowy
na czas okrelony. Bedziemy si¢ zasta-

nawia¢ jak to mgdrze przeprowadzic.

Po wyborze nowych cztonkéw
Zarzadu, wystapitem do nich z pro-
pozycja, by zastanowili sie i przestali
whasne propozycje dziatania w nowej
kadencji, by odejé¢ od pewnej sztampy
istarych wieloletnich przyzwyczajen.
Licz na ciekawe inicjatywy. Pojawiaj
si¢ tez od czlonkéw Zwiazku nowe
interesujce propozycje. Czy uda
si¢ nam wspdlnie wypracowa jakis
nowy model dziatania lub wprowa-
dzi¢ pozytywne zmiany do tego co
aktualnie robimy, przekonamy si¢ w
ciagu najblizszych miesiecy. Ostatnio
razem odwiedzilismy dwie organiza-
cje zwigzkowe dziatajace w Steico w
Czarnkowie i Ruukki w Obornikach.
Sadze, ze z rozméw chociazby z
cztonkami zarzgd6w tych organizacji
wynikajg ciekawe, nowe propozycje
np. dot. integracji zwiazkowej.

B Na grudniowym Zjezdzie
podsumowana zostata poprzednia
kadencja dziatalnosci Okregu
Wielkopolskiego. Czy byt to udany
okres dla Okregu?

Oceniajac subiektywnie minione
5 lat sgdze, ze nie byt to zly czas dla
Okregu. Byly oczywiscie lepsze i
stabsze momenty, jak tow dziatalnosci
spofecznej iw zyciu si¢ zdarza. Nalezy
zatowad, ze czgS¢ malych organizadji
w trakcie kadencji uleglo samorozwig-
zaniu, ale w liczbach bezwzglednych
liczba cztonkéw nie ulegta znacznemu
zmnigjszeniu. Pojawili sie w tej kaden-
¢ji nowi przewodniczacy organizaji
podstawowych, ktdrzy potrafili pocia-
gna¢ bardzo mocno swoje organizage.
Liczba cztonkéw w ich organizacjach
zwiekszyta sie 0 100 lub 200%. Dzisiaj
s3 cztonkami Zarzadu Okregu. [ mam
nadzieje, ze potrafia swoje najlepsze
propozycje przenies¢ i wykorzystaé
wstrukturach ponadzaktadowych. To
pozwolitby na dalszy rozwéj Zwiazku
wOkregu Wielkopolskim. Sadze tez, ze
udziatw Kongresie Zwiazku, wktorym
wezmieudziataz 25 dziataczyz Okregu
Wielkopolskiego, pozwoli dziataczom
natadowa¢ akumulatoryidaimpuls do
dalszego aktywnego dziatania.

Staramy si¢ rowniez integrowa¢
nasze zwiazkowe $rodowisko, organi-
zujge spotkania z okazji branzowego
$wieta Dnia Budowlanych, czy co-
roczne spotkania $wiateczno - no-

woroczne, na ktdre zapraszamy nie
tylko obecnych dziataczy, ale i bylych
dziataczy Zwiazku, tych ktérzy juz sq
na zwigzkowej emeryturze. Staramy
sie tez odwiedza¢ naszych czonkow
w domach, tych najstarszych, scho-
rowanych, zawsze z prezentami od
Zarzadu Okregu. Kazdy z nas kiedys
tez moze znalez¢ siew trudnej sytuacji,
potrzebowa wsparcia, dobrego stowa
czy chociazby spotkania ze starymi
znajomymi. Przeciez wszyscy jesteSmy
jedng zwigzkows rodzing.

B W Okregu Wielkopolskim
zarejestrowanych jest wiele or-
ganizacji, ktére funkcjonujg w
duzych zakladach pracy. Z jakimi
problemami zglaszaja si¢ do Prze-
wodniczacego dziatacze naszego
Zwigzkw?

W wickszosci sg to dziatacze
doswiadczeni, ktorzy na funkeje
przewodniczacego zostali wybrani po
raz kolejny i z niejednego pieca chleb
jedli. Potrafig radzi¢ sobie bardzo do-
brze sami i to w sytuacjach naprawde
trudnych. Ponadto zyjemy w czasach
dostepu do internetu, a nasi dziatacze
potrafia z niego korzystac i znales¢
rozwigzania, ktore kto$ kiedys juz
testowat w zakladzie pracy. Korzystaja
zwiedzy innych, positkuja sie orzecze-
niami s3dow, korzystaja z informacji
prawnych itd. Duzg pomocy s tez
naszewydawnictwa zwigzkowe: ,,Badz
na Biezgco”, Magazyn Spoteczno -
Zawodowy ,,Budowlani”.

Oczywiscie zwracaja si¢ tez z
problemami czy pytaniami do mnie
osobiScie w bardzo réznych sprawach,
najezesciej wewnatrzzwigzkowych,
dotyczacych akeji protestacyjnych,
spordw zbiorowych, szkoler, przyna-
leznosci do zwiazkéw zawodowych
emerytow i rencistéw, zwolnief
pracownikéw i spraw socjalnych, w
tym tych finansowanych ze sktadek
zwigzkowych, W trakcie wizyty o
ktérej juz wspominatem (Steico i
Ruukki) z rozméw wynikato, ze
nasi dziafacze chetnie korzystaja ze
strony internetowej naszego Zwiazku
i porad prawnych, kt6re na jej stronie
w zakladce ,,porady” czy ,prawo”
znajduja. Ciekawe informacje i po-
rady prawne mozna znalez¢ réwniez
na stronie OPZZ czy PIP. To na
pewno w dziatalnosci zwiazkowej
nam wszystkim pomaga. Oczywiscie,
organizujemy tez szkolenia z zakresu
prawa zwigzkowego, czy jak korzysta¢
z prawa pracy i jak pozyskiwa¢ no-
wych cztonkéw. Po naszym Kongresie
przygotujemy caly program szkolert
dla czlonkéw Zwiazku w Okregu
Wielkopolskim - tak dla dziataczy
zwigzkowych, jak 1 spotecznych in-
spektordw pracy. Bedziemy chcieli
wykorzystaé tez propozycje szkolen,
ktore plyng z centrali zwigzku.

B Czyw ostatniej kadencji do-
chodzito do akeji protestacyjnych?

Kadencja w naszym Zwigzku
to 5 lat. W tak dhugim okresie czasu
zdarzaja si¢ sytuacje konfliktowe w
zaktadach pracy. Odbyta si¢ jedna
akgjawfirmie IKEA Industry w Zba-
szynku. Protest dotyczyt zbyt niskiej,
niz oczekiwali pracownicy, podwyzki
plac i zmiany zasad premiowania
pracownikéw. Protest odbyt sie poza
terenem zakladu pracy i po godzinach
pracy. Uczestniczylo w nim ok.
800 0s6b, gdyz brali w nim udziat
zwigzkowcy i niezrzeszeni w zwigzku
zawodowym. Protest byt wspélng ini-
Cjatywa naszego Zwiazku Zawodowe-
g0 ,,Budowlani” dziatajacego w Ikea
iNSZZ ,Solidarnos¢”, a odbyt sie w
roku 2018 pod hastem ,,Fair Wage 4
Poland - Godziwa Placa Dla Polski”.
Uczestniczylem w tym protescie jako
szef Okregu Wielkopolskiego, a Piotr
Brambor odczytal w trakcie pikiety
list od przewodniczgcego Zwigzku
Zbigniewa Janowskiego, wspierajcy
zatoge Tkei. Zreszta tuz po protescie
przewodniczacy Janowski, w imie-
niu Zarzadu Krajowego wystosowat
pismo o sytuacji w Ikea do Tony
Berggrena ze szwedzkiego zwiazku,
dziatajacego w Ikea Industry.

B W Zwigzku Zawodowym
,Budowlani” kladziemy duzy nacisk
na poprawe bezpieczeristwa pracow-
nikéw. Czy Okreg Wielkopolskim
podejmuje w tym zakresie jakies
dziatania?

Oczywiscie ze tak. Organizujemy
jako Zarzad Okregu Wielkopolskiego
szkolenia dla dziataczy zwigzkowych
i SIP. Informujemy o szkoleniach
organizowanych przez Zarzad Kra-
jowy Zwigzku Zawodowego ,,Bu-
dowlani” oraz przez inne centrale
zwigzkowe, przede wszystkim przez
OPZZ. Wspétpracujemy na biezaco
2 Okregowym Inspektoratem Pracy w
Poznaniu. Nasi dziatacze uczestniczg

w pracach Wielkopolskiej Rady ds. |

Bezpieczetistwa Pracy w Budownic-
twie, uczestniczyliSmy w tworzeniu
Wielkopolskiej Strategii Ograniczania
Zagrozen Zawodowych w latach 2013-
2020, dziatajacych przy Okregowym
Inspektorze Pracy w Poznaniu.

M Czego mozemy zyczy¢ Okre-
gowi Wielkopolskiemu w nowej
kadencji?

Rozwoju organizacji zwiazko-
wych, przyrostu liczby czlonkéw, w
tym by do zwigzkéw zawodowych
przystepowato jak najwiecej ludzi
mitodych i stabilizacji w zatrudnie-
niu i zakladach pracy; kt6ra zawsze
pomaga.

® Dziekuje za rozmowe
Réwniez serdecznie dziekuje za
TOZMOWe.

L wizyta w organizacjach
Okregu Wielkopolskiego

‘J; ’lutym odwiedzilismy cztonkow Zwigzku Zawodowego
wBudowlani” w Steico Sp. z 0.0. w Czarnkowie oraz Ruukki
Polska oddziat Oborniki. Obie organizacje dziataja na terenie

Okregu Wielkopolskiego. Z dziataczami ww. organizacji spotkat si¢ sekretarz

krajowy ,,Budowlanych” Tomasz Nagorka oraz przewodniczacy Okregu

Wielkopolskiego Krzysztof Antoniewicz.

Podczas spotkari przyblizona zostala dziatalnos¢ Zarzadu Krajowego
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”, doszlo do wymiany doswiadczen,
dobrych praktyk oraz zapoznania sie z dziafalnoscia struktur podstawowych
w zaktadach pracy. Byla to dobra okazja do wymiany informacji, pogladéw
na sprawy zwigzkowe, lepszego poznania sie i zrozumienia.

Obie wizyty mialy rowniez na celu wzmocnienie i wzrost aktywnosci
Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” w zaktadach pracy.

...W Steico Sp. z 0.0. w Czarnkowie

Grupa Steico to korporacja o ogdlnoswiatowym zasiegu, o niemieckim
kapitale. Produkuje szerokg palete materialéw izolacyinych z wiokna drzewne-
go oraz niezwykle wytrzymale i zarazem lekkie belki dwuteowe na konstrukqg
§cian, dach6w czy stropow. Ekolo- '
giczne produkty budowlane firmy
Steico pozwalaja na projektowanie
oraz budowg doméw w standar- ¢
dzie energooszczednym, w tym
rowniez w standardzie pasywnym.
Oprocz zaktadu w Czarnkowie, w =
Polsce dziata rowniez zaklad w &
Czarnej Wodzie. :

Organizacja Zaktadowa ,Budowlanych” w Steico stale si¢ rozwija. Jeszcze
kilka lat temu byto to kilkudziesieciu zwiazkowcw. Obecnie liczba cztonkow
zbliza si¢ do 200. Przewodniczacy Organizacji Pawet Golesniewski chwalit
sobie wspotprace z kierownictwem zaktadu oraz inwestycje poczynione przez
niemieckiego wiasciciela.

...W Ruukki Polska oddziat Oborniki

Skandynawskie Ruukki produkuje szeroki wybér stalowych pokry¢
dachowych, kt6re wraz z systemami rynnowymi, akcesoriami oraz elementami
montazowymi tworzg kompletne pakiety do budowy dachu. Wieloletnie
doswiadczenie w produkeji i rozwoju rozwiazati bazujacych na stali stanowi
gwarancje wysokiej jakosci produktéw oraz bezpieczeristwa i komfortu ich

uzytkowania. Zatrudnia okofo 2 500 pracownikéw i posiada 15 fabryk w
Europie.

Podczas spotkania z dziataczami zwigzkowymi w Ruukki Oborniki
rozmowa skupita si¢ na kwestiach zwigzanych z dialogiem spotecznym w
zakladzie, rekrutacjg nowych czlonkéw i promocjg Zwigzku Zawodowego
wBudowlani” wéréd zatrudnionych w przedsiebiorstwie.

Tomasz Nagorka
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Spotkanie w Spoétdzielni Mieszkaniowej Wizyty
,»CLERWONY RYNEK” w Lodzi

dniu 5.02.2020 r. w spotkaniu,
ktére odbyto siew siedzibie Spék
dzielni Mieszkaniowej ,, Czerwo-

ny Rynek” wlodzi uczestniczyli przedstawiciele
Organizacji Zaktadowej, cztonkowie Zarzadu
Zwigzku Zawodowego ,BUDOWLANI”
dziatajacego w SM. "Czerwony Rynek” m. in:
przewodniczacy Zarzadu Przemystaw Kade
oraz Zbigniew Fisiak, Hanna Sobierska, Teresa
Kotleska, Mariusz Tyburski, Barttomiej Czesny,
Karina Pruszkowska.

Ze strony Zarzadu Krajowego ZZ”BU-
DOWLANI” w spotkaniu uczestniczyli: sekre-
tarz krajowy: Mirostaw Ossowski i przewodni-
czaca Okregu Lodzkiego - Wiestawa Szalast.

Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Czerwony Ry-
nek”, ktorej historia siega 1981 1., administruje
wieloma nieruchomosciami na terenie dzielnicy
L6dz Gérna, zlokalizowanymi w osiedlach :
,Czerwony Rynek”, , Piastow”, ,, Zarzewska”.

Podstawowymi jednostkami organizacyjny-
mi Spétdzielni w zakresie gospodarki zasobami
i $wiadczenia ustug cztonkom spétdzielni sq
administracje osiedli. Pracami Spotdzielni
kieruje Zarzad Spotdzielni na czele z prezesem
Dariuszem Banachowskim.

Podczas spotkania rozmawiano m.in. na
temat aktualnych zagadnieri zwigzanych z
bezpieczeristwem i warunkami pracy w sekto-
rze sp6ldzielczosci mieszkaniowej i sektorze
budownictwa.

Sekretarz krajowy omowit aktualne dziate-
nia, jakie podejmuje ZZ , Budowlani’ w zakresie
poprawy bezpieczeristwa i warunkéw pracy.
Oméwit rowniez dziatania promocyjno-pre-
wencyjne jakie Paristwowa Inspekcja Pracy pro-
wadzi dla poprawy bezpieczefistwa i warunkéw
pracy, w tym konkursy ,Buduj bezpiecznie” oraz
»Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”.

Mirostaw Ossowski przekazat réwniez
materialy informacyjne dotyczgce ewentual-

nego zgloszenia spofecznego inspektora pracy;
dziatajacego w Spotdzielni ,Czerwony Rynek”
do udziatu w konkursie PIP - 'Najaktywniejszy
Spoteczny Inspektor Pracy”.

Oméwit takze biezgca wspdtprace ZZ ,Bu-
dowlani” z Ogélnopolskim Stowarzyszeniem
Pracownikéw Stuzby BHP, w szczeg6lnosci w za-
kresie biezacych dziatari pomiedzy spotecznym
inspektorem pracy a pracownikiem Stuzby BHD,
dziatajacych na terenie danego zakladu pracy.

Poinformowat o prowadzonych przez ZZ
»Budowlani” szkoleniach dla spotecznych
inspektordw pracy w Zakopanym i Warszawie,
zudziatem wykladowcow Paristwowej Inspekcji
Pracy.

Przewodniczaca Okregu Lodzkiego -Wie-
stawa Szalast przekazata informacje o przy-
gotowywanym Kongresie ZZ "Budowlani”,
oraz jego znaczeniu dla dalszej dziatalnoci
Zwiazku. Podkreslata w swoich wypowiedziach

I znowu ,,wspomnieii czar”.1 lutego 2020 r. cztonkowie Zwigzku Za-
wodowego ,.Budowlani” z Organizacji Miedzyzaktadowej w Zaktadach
Porcelany Stotowej ,Lubiana” S.A w tubianie z okazji karnawatu bawili
sie na Balu Karnawatowym w restauracji ,,Borowa Ciotka" w Lipuszu.
DJ zapewnit znakomitg oprawe muzyczng, konkursy i wspélne tance.

potrzebe troski o bezpieczne stanowiska pracy
w zakladzie i o dziafaniach Zarzadu firmy oraz
wszystkich pracownikéw, w zakresie ogranicza-
nia ryzyka powstawania wypadkéw przy pracy.

Organizacja Zaktadowa ZZ ,Budowlani”
w Spéldzielni liczy 46 cztonkw na 74 pracow-
nik6w 1 reprezentuje ja czteroosobowy Zarzad
wosobach: Przemystaw Kade - przewodniczacy,
Andrzej Tomezyk - z-ca przewodniczacego,
Zbigniew Fisiak - sekretarz , Teresa Kotleska
- skarbnik.

Do cyklicznych spotkati Zarzadu praco-
dawca uzycza sale konferencyjng. Organizacja
Zakladowa prowadzi rozmowy i negocjacje
z Zarzadem Spéldzielni m.in. w sprawach:
regulaminu wynagrodzer, regulaminu pracy,
ZESS, wyposazenia w odziez ochronng i
roboczg. Niedawno wynegocjowano m.in. dla
konserwatoréw i gospodarzy dodatkowa odziez
termoaktywa oraz doplate do okularéw dla

pracownikéw biura.

W 2016 ., po roku intensywnych negocjadji,
uzgodniono i zarejestrowano w PIP Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy.

W Spétdzielni dziata zaktadowy spoteczny
inspektor pracy - Mirostaw Bedkowski, ktryjest
réwniez czonkiem Zwiazku.

Przedstawiciele Organizacji Zakladowej
Zwigzku podkreslali bardzo dobrg i konstruk-
tywng wspotprace z Zarzadem Spotdzielni.

Przedstawiciele Okregu Lodzkiego i Za-
rzadu Krajowego zadeklarowali udzielenie
wszechstronnej pomocy w biezacej dziatalnosci
Organizacji Zaktadowej S.M.”Czerwony
Rynek”.

Opracowat: Mirostaw Ossowski
Foto: Bartlomiej Czesny

Cztonkowie ,Budowlanych” w Lubianej polecaja wszystkim zwigzkowcom
taneczng integracje.

Niestety, bedziemy musieli poczekac na kolejng okazje do wspolnej
zabawy. Ale poczekamy i sie doczekamy...

Sylwia Btaszkowska/red

a poczatku marca br. Se
Zawodowego ,Budowlar
[zdebski wraz z Przewodnic

Bujnowska odwiedzili szereg Zakladowy
w Okregu Swigtokrzyskim.

Spotkania te stanowily doskonala
sytuacji, potrzeb i dobrych praktyk stos

«..W Dyckerhoff Pol

Pierwsze spotkanie odbylo sie w zal
kerhoff Polska Sp. z 0.0. (wezesniej Cen
dziata na rynku materialéw budowlan
szeroki asortyment wysokiej jakosci ¢
oraz systemy budowlane. Dyckerhoff P

z siedzibg w Nowinach w odleglosci 1
gdzie zlokalizowany jest zaklad produk
Spotka skupia dwie linie biznesowe: proc
budowlanych oraz betonu towarowego.
firmy jest produkja i sprzedaz cement6
portlandzkich wieloskladnikowych (zaw
ne) oraz cementdw hutniczych. Cementc
najnowocze$niejszych zaktadéw produl

Podczas spotkania organizace repre
Robert Latos (dziafajacy aktywnie réwnie
dowych Zwiazku) oraz jej cztonkowie. I
aktualng sytuacje ZOZ zwracajac uwag
lokalowe, aktywnie podejmowane dziatas

Ttusty C;
Mieszkar

Troche optymizmu

i wspomnien. Na takie
spotkania bedziemy
musieli poczekac.

| poczekamy.

Po raz kolejny, na koniec karnawat
Stupskiej Spétdzielni Mieszkaniowej ,, Cz
w Stupsku dla wszystkich pracownikow l
paczki. Dla cztonkéw jak réwniez niezrze

nej czgsci zatogi. Jak co roku do paczka, ki
w tym roku byt rowniez z zataczong wré:
dofgczona zostata deklaracja wstapieniz
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'w organizacjach Okregu Swietokrzyskiego

kretarz Krajowy Zwigzku
i” ds. Prawnych, Cezary
74ca Zarzadu Okregu Anng
h Organizadji Zwigzkowych

kazje do rozmowy, analizy
owanych przez organizacje.

ska

tadzie produkeyjnym Dyc-
entownia Nowiny). Spétka
ych od 1965 roku, oferujac
ement6w, beton towarowy
blska, to nowoczesna firma

) km na zachéd od Kielc,
yjny. W swojej dzm}alnosa
lukej cementdw i systemow
Podstawow dziatalnoscia
v portlandzkich, cementow
ierajgcych dodatki mineral-
wnia zaliczana jest do grona
cyjnych w regionie.
zentowat jej Przewodniczacy
zwstrukturach ponadzakta-
rzewodniczacy przedstawit
 na warunki organizacyjne,
1ia celem zwickszenia liczby

czbonkéw (warto odnotowat sporg liczbe miodych cztonkow orge-
nizacji) oraz dobry dialog z pracodawcg. Godny uwagi jest rowniez
fakt, iz cztonkowie organizacji ZZ ,Budowlani” odgrywaja duza
role rowniez w dziataniach na rzecz bezpieczeristwa i higieny pracy
-bowiem az trzech cztonkow organizacji dziata w ramach Spotecznej
Inspekgji Pracy; dbajac bezpieczeristwo pracownikéw. Organizacja
prowadzi rowniez aktywng promocje Zwiazku udostepniajc gazete
»Budowlani”, ulotki oraz wykorzystujac udostepniane tablice jak
réwniez bierze udziat w szkoleniach zwiazkowych.

ZOZ podejmuje systematyczne starania celem poprawy
warunkéw pracy i placy, czego przyktadem sq prowadzone co roku
negocjacje ws. podwyzek. Ponadto Zarzad organizacji w porozu-
mieniu z pracodawcy aktywnie korzysta z Zaktadowego Funduszu
Swiadezeri Socjalnych. Czlonkowie organizacji mogg liczy¢ na
szereg udogodmen takich jak preferencyjne ceny wstepu na basen
czy biletow do kina, organizowanych imprezy sportowych jak np.
splywy kajakowe, imprezy taneczne czy ogniska, a ponadto w razie
potrzeby - na zapomogi celowe.

...W Dolinie Nidy

Kolejnym z odwiedzonych w Kieleckim miejsc byta ZOZ dzia-
tajacaw,Dolinie Nidy”. Przedsigbiorstwo to funkcjonuje w Grupie
ATLAS od 1999 roku, w wyniku prywatyzacji Zaktadéw Przemystu

& Gipsowego ,Dolina Nidy”. W obecnej formie prawnej istnieje od

2006 roku. Produkuje: materialy na bazie naturalnego kamienia
gipsowego (zaktad w miejscowosci Leszcze k. Pificzowa) oraz na bazie
gipsu syntetycznego, powstajacego w wyniku procesu odsiarczania
spalin (zaktad na terenie Elektrowni Patnéw w Koninie).

wartek w Spoldzmlm
iowej ,,Czyn”

Zwiazku ZZ ,Budowlani”. Pyczusia zjadta
réwniez nasza gh. ksiegowa p. Sylwia (na
zdjgciu), jak réwniez kolezanka ze Zwigzku
Monika i nie zrzeszona p. Halinka. Podczas
czytania wr6zb zalaczonych do paczkéw
bylo wiele usmiechéw na twarzach naszych

wspélpracownikéw. Podczas poczestunku
informowali§my, ze w przyszlym roku
najprawdopodobniej w paczkach moze
bedzie nagroda do wygrania. Czy to zacheci
do wstapienia w nasze szeregi ? Zobaczymy.

Anna Potoczna/red

-y

W ofercie przedsiebiorstwa znajduje si¢ gips budowlany (w tym
naturalny i syntetyczny), maczka gipsowa, kamieri gipsowy oraz
gips gorniczy. Ponadto spétka produkuje materialy wykodiczeniowe
downetrz (dystrybuowane pod marka ,Dolina Nidy” przez ATLAS
sp. 2 0.0.), takie jak gipsy szpachlowe, gtadzie gipsowe, Kleje gipsowe,
maszynowe i reczne tynki gipsowe, tynki cementowo-wapienne oraz
preparaty gruntujace.

W spotkaniu udziat wzigt Przewodniczacy organizaji Janusz
Glombinski (dzialajacy réwniez na szczeblu ponadzaktadowym
27 ,Budowlani”) oraz cztonkowie Zarzadu i zwigzkowcy (warto
odnotowaé, iz w organizacji dziata spora grupa mlodych cztonkdw).
Whadze organizacji zwr6city uwage na pozytywne warunki organiza-
cyjne i lokalowe oraz dobry kontakt z pracodawcy. Przewodniczacy
Glabinski i Zarzad organizaji dobrze realizuja powierzone funkeje,
dbajge o interesy cztonkow organizai, szybko podejmujac potrzebne
dziania i wychodzgc z autorskimi inicjatywami, kt6re spotykaja si¢
zwidoczng aprobatg zwigzkowcdw. Przewodniczacy stosuje réwniez
polityke ,otwartych drzwi”, ktdra mazachecaé czonkéw do kontaktu.
Whadze organizacji zwracaja réwniez uwagg na kwestie rekrutacji
nowych 0s6b - podejmujac w tym zakresie dziatania promocyjne
(rozmowy; kolportaz na zaktadzie gazety , Budowlani”, ogloszenia na
tablicach etc.) oraz zwracajg uwage na udziat cztonkéww szkoleniach.

Zagadnieniem wartym odnotowania jest wspdtpraca organizacji
zinnymi organizacjami spotecznymi (celem zwickszania swiadomo-
Sci i edukacji historycznej czy tet niesienia pomocy potrzebujacym)
- tytulem przykladu mozna tu wskaza¢ Stowarzyszenie Pokoled
Zotnierzy Repubhkl Pificzowskiej i Fundacje Dobroczynnosci - Atlas.

Zarzad organizadji podejmu]e na biezgco dziatania w zakresie
poprawy sytuacji pracownikéw czego przykladem sq rozmowy
dot. zwigkszenia wynagrodzefi / warunkow pracy. Zwigzkowcy
mogg liczy¢ réwniez na $wiadczenia z SESS np. dofinansowanie do
urlop6w (tzw. ,wezasy pod grusza”), dofinansowanie do smacznych
positkéw w zakladowej stotowce oraz szereg innych inicjatyw jak np.
upominki dla pari z okazji Dnia Kobiet, imprezy sportowe (sptywy
kajakowe czy mecze), bilety do kina i ma basen, pikniki. Cztonkowie
organizacji biora réwniez systematyczny udziat wwielu wydarzeniach
historycznych i zwiazanych z 0sobg Marszatka J6zefa Pitsudskiego.

-..W Nordkalk

Trzecim z odwiedzonych punktow na mapie Okregu Swieto-
krzyskiego byta Miedzianka, a dokfadniej Zaktadowa Organizacja
Zwigzkowa dzialajaca w firmie Nordkalk, ktéra jest wiodacym
dostawca produktéw i rozwigzaf na bazie kamienia wapiennego.
Firma ta dostarcza surowce niezbedne dla wielu gatezi przemyshy,
takich jak: przemyst celulozowo-papierniczy, stalowy, wydobywezy,
budowlany i chemiczny. Rozwiazania Spotki ,Nordkalk” pomagaja
dbat o czyste powietrze, wodg i zyzng glebe. Dzieki zaktadom pro-
dukeyjnym w ponad 20 lokalizacjach w rejonie Morza Baltyckiego,
Europy Centralne, Norwegii i Turcji firma jest w stanie dostosowa¢
swoje produkty do oczekiwari klient6w.

DZIALAMY OD 1990 r.

Podczas spotkania Zarzad organizacji reprezentowata Przewod-
niczaca Jolanta Koczywas, (kt6ra pelni réwniez funkcje w Zwigzku
na poziomie ponadzaktadowym) oraz Wiceprzewodniczacy Andrzej
Ghuch ktdrzy przedstawili szczeg6ly organizacyjne dziatalnosci ZOZ
zwracajjc uwagg na korzystne warunki techniczno-lokalowe (aktualnie
prowadzone na zaktadzie sa prace modernizacyjne) oraz pracownicze.
Warta odnotowania jest wyjatkowa aktywnos¢ Zarzadu organizacji
w zakresie powiekszania organizadji, co pozwolito na pozyskanie
prawie 20 nowych cztonkéw.

Pani Przewodniczgca (bedaca jednoczesnie doswiadczonym
dziataczem samorzadowym) podejmuje nowatorskie dziatania celem
zwickszenia zainteresowania pracownikow aktywnoscig Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani” oraz préby zwickszenia roli Zwiazku w
zakresie BHP. Warto tu wskaza¢ rozsylany droga elektroniczng (sms)
newsletter, informujacy czbonkéw o aktualnosciach oraz dziataniach
organizacji, udostepniang w popularnych punktach zakladu gazete
zwigzkow ,Budowlani”, wykorzystanie licznych tablic celem pro-
mocji jak rowniez regularne doszkalanie cztonkéw ZOZ.

Aktywnos¢ organizacji jest réwniez doskonale widoczna na
etapie negogjaji z pracodawcs, podejmowane przez ZOZ rozmowy
dotyczg m.in. :

* podwyzek wynagrodzer;

* zmian w regulaminie wynagradzania;

* rozwigzaf zwigzanych z praca w niedziele;
* nar6d jubileuszowych;

* inwestycji zwigzanych ze zlozami wapieni;

Przewodniczgca podkresla istnienie dobrej komunikacji i dialogu
z Zarzadem spotki co pozwala na wypracowywanie porozumier i
kompromisow. Pracownicy i Cztonkowie organizacji mogg réwniez
liczy¢ dodatkowe §wiadczenia takie jak talony / paczki na $wigta, do-
finansowanie do kolonii, imprezy integracje czy wyjécia o charakterze
kulturalnym / sportowym, odziez firmowa (np. kurtki zimowe) czy
karte Multisport.

Opracowat Cezary Izdebski

To bardzo proste, wystarczy wpisac

w rozliczeniu PIT:

FUNDACJA “WSZYSTKO DLA DZIECY”
KRS 0000121930

Dzieci czekajg na Twojg pomoc!

Program do rozliczania
Whptaty darowizny przez strone www.wdd.org.pl

PIT na: www.wdd.org.pl
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Dramat Lesbos. Kryzys
uchodzczy i pandemia

wDierwszy przypadek Covid-19 zdiagnozowano na Lesbos w poniedziatek 9 marca.
Epidemia wérdd setek tysiecy koczujacych uchodZcéw moze skoficzyc sie katastrofy
humanitarny(...)

Koronawirus juz najpewniej uderzytw uchodzcéw. Brak danych na temat zachorowan,
bo nikt nie prowadzi diagnostyki wér6d nich. Obozy funkcjonujg najczesciej bez zadnej
opieki medycznej. Lub ze wsparciem organizacji takich jak Lekarze bez Granic. Brak lek6w i
materialéw sanitarnych, nie méwigc o testach na koronawirusa. Dlatego nawet jesli pandemia
w Grecji zacznie przyspieszaé, trudno spodziewa sie jakichkolwiek danych plyngcych z
obszar6w przygranicznych czy obozéw na wyspach Morza Egejskiego(....)

Moria, najbardziej znany obdz w Grecji, bedzie wkrétce zamieszkiwana przez 40 tys.
0s6b, chot zostata zaprojektowana na 3,6 tys. Ponad potowa migrantéw w Morii to osoby
ponizej 18. roku zycia. Zdecydowana wiekszo$¢ - niedozywiona, z ostabiong odpornoscia,
przemeczona, W dodatku nie ma warunkow do jakiejkolwiek kwarantanny, nie méwige
o izolacji chorych. Dlatego skutki epidemii mogg tu by¢ katastrofalne, pordwnywalne z
sytuacja we Whoszech czy w chiriskiej prowingji Hubei, macierzystym ognisku pandemii”.

Zachorowata vna COVID-19. Za leczenie
musi zaptaci¢ prawie 35 tys. dolarow

»Amerykanka, u kt6rej stwierdzono zakazenie koronawirusem, otrzymata rachunek za
leczenie na prawie 35 tys. dolarow. Przewiduje sie, ze problem wysokich kosztow leczenia
moze dotkna¢ wiele osb. - Bytam zszokowana. Osobiscie nie znam nikogo, kto ma takie
pieniadze - powiedziata w rozmowie z ,Time”. Podobnie jak 27 milion6w innych Ame-
rykanéw, Askini nie byla ubezpieczona, kiedy pojechata do szpitala. (...) kobieta ztozyta
wniosek o Medicaid (pafistwowy program pomocy socjalnej w Stanach Zjednoczonych dla
0s6b i rodzin, ktérych dochody s niewystarczajace aby zaplaci¢ za opieke zdrowotng) i ma
nadzieje, ze program pokryje rachunki.”

Jak kapitalizm, to kapitalizm

Newsweek donosi, ze polska korporacja LPP, wlasciciel marek Reserved, Cropp i Mohito,
wykupita u nas hurtowe ilosci maseczek higienicznych, aby podtrzymaé produkcje w swoich
fabrykach w Chinach.

Poset Maciej Konieczny skomentowat ten fakt na Facebooku: Teraz tych maseczek dre-
matycznie brakujew polskich szpitalach. Zysk turbo bogatej korporacji okazat sig wazniejszy
niz zdrowie personelu medycznego i pacjentdw.

Tymczasem Gazetaprawna.pl poinformowata za agencjg Ansa, ze wladze whoskiego
regionu Lacjum zaprotestowaly przeciwko zatrzymaniu przez polskie stuzby celne 23 tysiecy
maseczek ochronnych, ktére zakupity w Polsce.

wJest miwstyd, ze to sie stato - napisat jeden z internautéw - Poza przestankami etyczny-
mi, pomagaj najbardziej potrzebujacym, s3 i zdroworozsadkowe - jak mozemy wstrzymywa¢
sprzedaz §rodkéw ochrony zdrowia za granice, skoro sami kupujemy je z zagranicy w duzej
ilosci. Jesli $wiat zastosuje taka strategie wobec Polski jak Polska wobec $wiata to powinnismy
zaczg¢ budowaé whasne krematoria”.

Przy kawie nie
tylko o prawie...

zaprasza Zbigniew Janowski

Granice czifowieczenstwa
w czasach zarazy

Juz niejeste$my globalng wioska. Kolej-
ne paristwa zamykaja granice. Koronawirus
jest wszedzie, ale kazdy kraj chce z nim
walczy¢ osobno. Problem w tym, ze zamy-
kanie granic w sytuacji pandemii bedzie w
pierwszej kolejnosci zabdjcze dla milionow
migrant6w, przed ktérymi zatrzasnelismy
nagle wszystkie bramy do naszego niby raju.
A potem - dla cztowieczeristwa.

W Lukowie trzej uczniowie wwieku 10-14
zaatakowali mtody Wietnamke. Rzucali w
ni3 kamykami i kijkami, ktére znalezli na
trawniku, i krzyczeli, zeby jeb... Chinka
spier....”,bo ma koronawirusa. Prezes Oérod-
ka Monitorowania Zachowari Rasistowskich
i Ksenofobicznych nie ma watpliwosci, ze
zachowanie matoletnich jest odzwierciedle-
niem funkcjonujaeych w Polsce stereotypow...

Reporterzy ,New York Times” ujawnili
brutalnos¢ greckich celnikdwwobec uchodz-
c6w, ale grecki rzad odméwit komentarza na
ten temat, ograniczajac sie do komunikatu, w
kt6rym zapewnil, ze Grecja wydala uchodz-
c6w zgodnie z normami prawa krajowego,
unijnego i miedzynarodowego...

A przeciez istotg czlowieczenstwa
miafa by¢ bezgraniczna mitos¢ drugiego
cztowieka, zwhaszcza w dumnej z chrzesci-

jariskich korzeni Europie. Bezgraniczna
w sensie metaforycznym i dostownym, bo
po bolesnych doswiadczeniach obu $wia-
towych wojen i symbolicznym wyburzeniu
berlifiskiego muru, $nili§my o §wiecie jako
globalnej wiosce.

Piekny to byt sen az do momentu,
w ktérym u wrét UE stanely setki tysiecy

uchodzcéw i migrantow zarobkowych.
Od tego czasu przyzwalamy na zamykanie
granic. Byle nie widzie¢ cudzego dramatu.
A Ze wirus zabije wycieficzonych z glodu i
zimna, sttoczonych w obozach, gdzie brakuje
wody, lekarstw i §rodkéw higieny - to juz nie
Nasza sprawa...

Zbigniew Janowski

A tak na marginesie - ekonomista Bryan Caplan (48L.), autor glosnej ksiazki ,Open

Borders. Science and Ethics of Immigration” (Otwarte granice. Nauka i etyka imigracji)
twierdzi, ze po zlikwidowaniu wszystkich granic produkt globalny brutto wzrdstby o 80
proc. W ciagu roku osiagneliby$my poziom, do ktrego bedziemy sie zbliza¢ matymi kroka-
mi 20 lat. Likwidacja granic to wg jego teorii szybki spos6b na zlikwidowanie ekstremalnego
ubdstwa, znaczacy rozrost klasy $redniej i lepsza jakos¢ zycia dla wszystkich mieszkaricow
globu. Prawdziwy raj na Ziemi.

Sami sobie winni?

Co roku 16 000 000 ludzi (stownie: szesnascie milionow) umiera przedwczesnie,
czyli przed 70. rokiem zycia z powodu choréb cywilizacyjnych. Piec lat temu Margaret
Chan, 6wczesna szefowa Swiatowej Organizacji Zdrowia przekonywata, ze wystarczy
przeznaczy¢ 1-3 dolaréw na osobe, by w znaczacym stopniu ograniczy¢ zagrozenie
chorobami serca (gtéwnie choroby krazenia i nadcisnienie tetnicze), ptuc, udarami
moézgu, cukrzyca i nowotworami.

Wedtug WHO w krajach o najnizszych i srednich dochodach Smiertelnos¢ z powodu
tych schorzen przewyzszata te, spowodowang chorobami zakaznymi. To wiasnie tam
odnotowano 82 proc. sposrod 16 min przedwczesnych zgonow.

Czy pandemia zmieni swiat?

Jan Spiewak: Nie bedzie lepszego
czasu, by wprowadzi¢ podatek od fortun i
zlikwidowaé raje podatkowe. Jest dos¢ kasy
na $wiecie do walki z epidemig i skutkami
keyzysu. Wystarczy opodatkowa¢ tych, kt6-
rzy okradli nas niszczac planete i spoteczeri-
stwo w imie chciwosci i kr6tkoterminowych
zyskow,(Facebook)

Kamil Fejfer: Mam wrazenie, ze wérod
czesci lewicowych komentatoréw widmo
nadchodzacego kryzysu witane jest z na-

dziej. Bo przeciez jak odpowiednio mocno
walnie, to moze nawet wywrdci caly kapita-
lizm. Nie jest to najmadrzejsza postawa, bo
sam kryzys, jak zwykle zresztg, najmocniej
uderzy najbiedniejszych. (...) Zalamanie sie
systemu kapitalistycznego dzi§ oznaczatoby
totalng katastrofe i niewydolno§¢ nawet
zamoznych pafistw, a schadenfreude wobec
biedniejacych multimilionerdw to napraw-
de kiepska rekompensata za nedze setek
miliondw ludzi. Zresztg, miliarderzy i tak
uciekliby do swoich bunkréw wydrazonych

wgérach, na ktére pieniadze zakamuflowali
juz dawno. Sta was na takie bunkry? No
whagnie. Mnie tez.(,,Koronawirus nie obali
kapitalizmu, tylko dojedzie biednych” w
krytykapolityczna.pl)

Prof. Marcin Krol: Pojawi si¢ olbrzy-
mia liczba ludzi zbednych. To bed ludzie,
kt6rzy nie bedg mieli pracy. Ci ludzie zbedni
s niestychanie podatni na niewiadome
zdarzenia. Nie umiemy przewidzie¢ ich
zachowari. Mogg by¢ bunty o takim cha-

rakterze, ze zbij szybe w sklepie. Ale mogg
by¢ tez bunty o charakterze politycznym.
(polskatimes.pl)

Donald Tusk: Pandemia rozpoczeta
nowg epoke. Unia musi wyjs¢ z kryzysu
wzmocniona takze jako bastion wolnosci
i praw.(...) W czasie, gdy dla jednych
pandemia jest sygnatem od ucieczki od
wolnosci i podmiotowosci jednostki, Eu-
ropa musi jednoczy¢ sie, takze po to, by ten
zly prad nie porwal nas ze sobg. Zdrowie,

bezpieczeristwo zewnetrzne, §rodowisko,
klimat, sztuczna inteligencja - wszystkie
wyzwania XXI wieku kaza nam si¢ integro-
wat. (...) Tuz przed wybuchem pandemii
Europa byta w80 proc. zalezna od chifiskiej
produkeji szczepionek, antybiotykow i
innych lekarstw, tzw. substancji czynnych.
Wyprowadzenie produkeji poza Europe
nie moze dalej trwac. Trzeba zainwestowaé
duzo wiecej plequzy w badania naukowe.

(wyborcza.pl/magazyn)
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Potrzeba budowy efektywnego systemu opieki a realia pracy opie-
kunéw oséb starszych w Europie

Opiekunowie potrzebuja opieki

,,Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EKES)
opublikowat sprawozdanie na temat przysztosci pracy

w sektorze opieki swiadczonej w domu podopiecznego

w Europie, w ktorym wskazuje na pilna potrzebe wigkszego
Zaangazowania panstwa i skutecznych dziatan na szczeblu
krajowym i europejskim w celu uregulowania niepewne;j
sytuacji zaréwno opiekunow, jak i oséb korzystajacych

z opieki w tym dynamicznie rozwijajacym si¢ sektorze.

W sprawozdaniu stwierdzono, ze wraz z
ciaglym wzrostem zapotrzebowania na opieke
dhugoterminowg éwiadczong przez opiekunw
zamieszkujacych w domu podopiecznego,
spowodowanym zmianami demogaficznymi,
starzeniem sie spoteczefistwa europejskiego
i rosnacymi potrzebami zdrowotnymi zwig-
zanymi z chorobami przewleklymi, paristwo
bedzie musiato nie tylko intensywnie inwe-
stowac w sektor opieki, aby go w najblizszej
przyszlosci dofinansowac, ale bedzie réwniez
odgrywa¢ kluczows role w dziataniach na
rzecz uregulowania i profesjonalizacji pracy
w sektorze opieki.

Definiujac zamieszkujacych w domu
podopiecznego opiekunow jako pracownikéw
zatrudnionych w celu $wiadczenia ustug
opiekuriczych osobom starszym i niepelno-
sprawnym, ktére mieszkajg w prywatnych
domach jako osoby korzystajace z opieki, w
sprawozdaniu podsumowano wizyty krajowe
w Zjednoczonym Krélestwie, Niemczech,
Woszech i Polsce, ktore to paristwa zostaly
wybrane ze wzgledu na fakt, ze sg to zarGwno
kraje pochodzenia, jak i kraje docelowe
opiekunéw zamieszkujacych w domach
podopiecznych w catej UE.

Celem sprawozdania bylo uzyskanie
bezposredniego wgladu wsytuacje opiekunow
zamieszkujacych wdomu podopiecznych oraz

ich pracodawcow, gléwnie rodzin, ktérych

cztonek wymaga calodobowej opieki.
Osoby, z ktérymi rozmawialismy -
niezaleznie od tego, czy reprezentowaly one

pracownikéw, pracodawcéw czy tez osoby |

korzystajace z opieki-odniosty ie krytycznie
do wielu probleméw strukturalnych zwigza-

nych z pracg opiekundw zamieszkujacych (8
w domu podopiecznych. Ich najwiekszym |

zarzutem bylo to, ze wigze sie ona z wyzy-
skiem migrujacych i mobilnych kobiet i
ze jest nie tylko nieetyczna i haniebna, ale
takze niemozliwa do utrzymania w dhuzszej
perspektywie- powiedziat cztonek EKES-u dr
Adam Rogalewski, kt6ry wraz z badaczem z
Cambridge, Karolem Florkiem, byt wspélau-
torem sprawozdania.

W sprawozdaniu stwierdzono, Ze opie-
kunowie muszg pracowaé lub by¢ obecni w
pracy przez znacznie wiecej niz 48 godzin
tygodniowo, ale rzadko otrzymuja rekom-
pensate za prace w nadgodzinach. Sg oni
przez caly tydzier na catodobowym dyzurze,
ktory prawie nigdy nie jest odpowiednio
wynagradzany, przy czym odmawia si¢ im
podstawowych praw pracowniczych, a czgsto
takze ochrony socjalnej.

Opieke w domu podopiecznego w wick-
sz0Sci sprawujg imigrantki i mobilne kobiety,
co jeszeze bardziej przyczynia sie do niestabil-
noéci ich sytuacji. Pracownicy spoza UE moga

napotykac trudnosci zwiazane ze swoim statu-
sem pobytowym, a zezwolenia na prace i pobyt
zalezg od konkretnego pracodawcy, dodatkowo
ograniczajac ich swobode przemieszczania sie
i zwigkszajac ryzyko wyzysku.
Istotne jest, aby egzekwowanie stan-
dardow zatrudnienia byto oddzielone
od egzekwowania przepiséw imigra-
cyjnych. Pracownicy migrujacy musza
mie¢ mozliwos¢ ztozenia skargi bez
ryzyka deportacji, zaproponowano w
sprawozdaniu.

drugiej strony, pracownicy z UE,

kt6rzy wykonuja zajecia zwiazane z
opiekg w miejscu zamieszkania, to zazwyczaj
kobiety powyzej 50 roku zycia— powiedziat Ka-
rol Florek. Maja zbytwicle lat, by znalez¢ prace,

53 zamtode, by przejé¢ naemeryture, co czyni
je jeszcze bardziej bezbronnymi. Nazywamy je
ukryta sita robocza, s3 odizolowane, samotne i
Zle oplacane, bo s3 kobietami.

W przypadku tak nieuregulowanych
stosunkow pracy nie jest znana doktadna
liczba 0s0b zatrudnionych w sektorze opieki
$wiadczonejw domu podopiecznego, poniewaz
podstawowe dane nie sg po prostu odpowied-
nio gromadzone ani na poziomie krajowym,
ani na poziomie UE. Trudno jest obliczy¢
0g6lng liczbe pracownikéw $wiadczacych
opiekew domu. Szacunki dla Wloch wskazuj
na 83 tys. 0s6b, a dla Niemiec na 100 tys. oséb.

Ten nieformalny rynek pracy
w sektorze opieki w domu podopiecz-

nego nie pojawit si¢ przypadkowo;
powstat on z powodu braku wsparcia
ze strony paristwa i jest wynikiem za-
niedbasi politycznych, a w niektorych
przypadkach wynikiem wylaczenia

Z przepisow prawa pracy pracownikéw
zatrudnionych w gospodarstwach
domowych - stwierdzono w sprawozda-
niu EKES-u.

Jakie wnioski?

Naleiy przeprowadzi¢ dyskusje w celu
opracowania europejskich ram regu-

lujcych $wiadczenie ushug w zakresie opieki
w domu podopiecznego, przy jednoczesnym
poszanowaniu autonomii partneréw spotecz-
nych i réznych modeli stosunkéw pracy, jak
zaproponowano w sprawozdaniu.

Musimy przygotowad strategie w zakresie

opieki w domu podopiecznego na poziomie |

UE. Powinna ona koncentrowaé sie na
mobilnych pracownikach z UE, jak réwniez
na obywatelach pasistw spoza UE przyjezdza-
jacych do pracy w Unii, aby upewnié sie, ze ich
kwalifikacje s3 odpowiednie.

Potrzebujemy wytycznych dotyczacych
czasu pracy i musimy uregulowa¢ kwestie

szkolefi niezbednych do wykonywania
obowiazkow zwigzanych z opieka, a takze
certyfikacji i standardow dla agencji posred-
niczacych miedzy pracownikami a rodzinami
- podsumowat dr Adam Rogalewski.
S prawozdanie EKES-u zawiera réwniez
podsumowania dyskusji przeprowa-
dzonych w odwiedzonych krajach, przed-
stawiajace szczegGtowo sytuacje w kazdym z
sektoréw opieki w domu podopiecznego w
tych krajach, wraz z przyktadami przypadkéw
i prognozami dotyczacymi przyszlego rozwo-
ju sytuacji. Kraje te zostaly réwniez wybrane ze
wzgledu na dominujace w nich rézne modele
zatrudnienia pracownikéw w sektorze opieki
w domu podopiecznego.

W Zjednoczonym Krlestwie

WZjednoczonym Krélestwie obser-
wuje sie przenoszenie opieki do
gospodarki nieformalnej, poniewaz pracowni-
cy s3w coraz wiekszym stopniu eliminowani
z tradycyjnie silnego, formalnego systemu
opieki spotecznej w tym kraju z powodu
konkurencji cenowej. Sytuacje pracownikéw
migrujacych éwiadczalcych opieke w domu

We Wioszech

hociaz Wlochy podpisaly i ratyfiko-

waly miedzynarodowa konwencje
MOP nr 189 dotyczaca pracownikéw domo-
wych, nie jest ona w pelni stosowana. Pracaw
charakterze opiekundw $wiadezacych opieke
w domu podopiecznego pozostaje prawie
wylacznie zarezerwowana dla pracownikéw
migrujacych. Dane, ktére pojawily si¢ ostat-
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Www,

=

podopiecznego okreslono jako ,wspétczesne
niewolnictwo”, poniewaz pracujg oni za place
mniejsza niz minimalna, majg zawarte fikcyj-
ne Umowy i s3 W stanie gotowosci przez calg
dobe. Zainteresowane strony reprezentujace
zwigzki zawodowe i organizacje dziatajace
na rzecz migrantow wskazaly na brexit jako
szczeg6lne zagrozenie dla pracownikéw $wiad-
czacych opieke, posiadajacych obywatelstwo
UE, kt6rzy mogg zaobserwowat pogorszenie
swojej sytuacj, jesli ich status zostanie obnizo-
ny do poziomu migrantéw spoza UE.

W Niemczech

Zszacunkéw wynika, ze w jednym
na dziesie¢ niemieckich gospo-
darstw domowych pracuje opiekun z Europy
Wschodniej oraz ze roénie liczba Ukraificow
i Ukrainek, kt6rzy znajduja si¢ w znacz-
nie gorszej sytuacji niz pracownicy z UE.
Wickszos¢ opiekunéw jest zatrudniana
poprzez sie¢ agencji (polskich i niemiec-
kich), o ktorych méwi sie, ze rzadko biorg
odpowiedzialnos¢ za warunki pracy i zycia
swoich pracownikéw. Co wiecej, zdecydowana
wickszos¢ delegowanych pracownikow to de
facto osoby fikcyjnie samozatrudnione (w
ramach tzw. uméw cywilnych), a poniewaz
nie 3 oni pracownikami najemnymi, nie
otrzymujg ochrony, jak zapewnia dyrektywa
o delegowaniu pracownikéw. Istnieje réwniez
wiele przypadkéw nierejestrowanego i nieure-
gulowanego zatrudnienia. Zainteresowane
strony reprezentujace zar6wno pracownikéw,
jak i pracodawcow zdecydowanie zgadzaja
sie, ze sytuacja pracownik6w $wiadczcych
opieke wdomu podopiecznego jest oparta na
wyzysku i skandaliczna, a naruszenia prawa
pracy zdarzaj sie czesto.

turopees Economisch en Sociaal Comite

nio, wskazuja na spadek migracji zarobkowej
wysoko wyksztatconych kobiet z Europy
Wschodniej oraz na wzrost liczby migrantéw
2 Afryki Pétnocnej, w tym wigksza liczbe mez-
czyzn podejmujcych te prace. Interwencja
paistwa na rzecz 0s6b niesamodzielnych ogra-
niczasie obecnie do miesiecznego $wiadczenia
wwysokosci 516 EUR, przy czym w niektérych
regionach dostepne jest dodatkowe wsparcie.
Koszty opieki znacznie przekraczaja te kwote.
Zainteresowane strony zgodzily sie, ze paristwo
nie przywiazuje wystarczajacej wagi do opieki
we Wloszech i ze brak jest odpowiedniego
finansowania systemu opieki.

W Polsce

Polska znajduje sic w wyjatkowej sytu-
acji zarwno jako kraj przyjmujacy,
jak 1 wysylajacy pracownikow sektora opieki
$wiadczonej w domu podopiecznego. Liczba
Ukrainek pracujacych w Polsce jako opiekunki
jest nieznana, ale stale rosnie. Wickszos¢ osob
pracujacych w tym sektorze dziaa w szarej
strefie, a ich sita przetargowa jest niewielka.
Prawie wszyscy opickunowie pracujcy przez
caly dobe nie majg statusu rezydenta. Chociaz
wiekszo$¢ z nich stara sie uregulowa¢ swoj
pobyt, ograniczenia w uzyskaniu pozwolenia
na prace utrudniajg to lub wrecz uniemoz-
liwiajg. Mamy do czynienia z ogromnym
niedoinwestowaniem infrastruktury sektora
opieki, pomimo rosngcego zapotrzebowania
na pracownikéw opieki z powodu starzenia
sie spofeczeristwa. Koszty dla rodzin i brak
wsparcia ze strony paristwa s przeszkodg w
przeniesieniu opieki do gospodarki formalnej
i zapewnieniu rejestrowanego zatrudnienia w
tym sektorze.

Zrodto:OPZZ, Foto:EKES
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Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCHU

Unia Europejska

OPZZ informuje:

,Ogélnopolskie Poro-
zumienie Zwigzkéw Zawo-
dowych realizuje w latach
2019-2020 projekt wspotfi-
nansowany przez Komisje Europejska: ,,Sprawiedliwe
warunki pracy: Dostep do sprawiedliwych warunkéw
pracy dla pracownikéw delegowanych poprzez udzie-
lanie informacji i wspétpracy w wybranych sektorach”.

W zwiazku z powyzszym, w dniu 21 lutego 2020 =.
w siedzibie Og6lnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw
Zawodowych w Warszawie odbylo sie seminarium eks-
perckie (okragly st6) pt. ,,Jak zapewni¢ dobre warunki
pracy opiekunom os6b starszych delegowanych do
Niemiec?”.

Udziat w seminarium wzieli m.in. przedsta-
wiciele: Gtownego Inspektoratu Pracy, Zakladu
Ubezpieczei Spotecznych, Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, przedstawiciele OPZZ,
organizacji pracodawcow zajmujacych si¢ tematyka
delegowania, opickunka delegowana do pracy w Niem-
czech. Celem spotkania byta wymiana doswiadczen
i wiedzy w zakresie delegowania pracownikéw oraz
wypracowanie rozwigzaf w tym obszarze na przysztosc.

Podczas seminarium przedstawiono dzialalnos¢
punktu konsultacyjnego dla opiekundw i opiekunek
os6b starszych, delegowanych do pracy do Niemiec, wraz
opisem najwazniejszych spraw. Od czasu uruchomienia
przez OPZZ punktu konsultacyjnego w dniu 15 kwietnia
2019 . zgloszono i rozpatrzono ponad 70 spraw.

Nastepnie, dr Adam Rogalewski, czlonek Europej-
skiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES)
zaprezentowat opinie i raport EKES , Przyszlos¢ opieki
dhugoterminowej w Europie”, ukazujac sytuacje pol-
skich opickunek na tle innych krajow. (wiecej o raporcie
wartykule w numerze).

Uczestnicy spotkania wypracowali ogélne propozy-
cje krotkoterminowych i dtugoterminowych rozwigzan
majgcych na celu polepszenie sytuacji w omawianej
branzy. Wsrdd tych zalecen znalazly sie m.in. nastepu-
jace propozycje:

* koniecznos¢ autoryzowania podmiotéw dziataja-
cych w branzy opieki;

* mozliwo$¢ uzyskania certyfikatu sygnowanego przez
zwigzki zawodowe i reprezentacje pracodawcow;

* podjecie prac legislacyjnych nad odrebna ustaws
regulujacg funkcjonowanie branzy opieki;

* profesjonalizacja zawodu opickuna (réwniez przez
okreslenie zakresu jego obowiazkow);

stworzenie listy dozwolonych czynnosci wykony-
wanych przez opiekunki/opiekunéw z okresleniem
wymiaru czasu wykonania tych czynnosci (z
dostrzezeniem réznicy miedzy opieka a pomoca
domowy);

opracowanie przyktadowej umowy zlecenia,
zapewniajacej rzeczywistg réwnosc stron stosunku
cywilnoprawnego (z uwzglednieniem tak waznych
kwestii jak wypoczynek, sktadki na ubezpieczenie
spoleczne);

prowadzenie przez Glowny Inspektorat Pracy
kampanii informacyjnej dla wyjezdzajacych z
kraju oraz powracajacych do kraju opiekunek/
opiekunéw.

Ponadto, dyskutowano m.in. nad kwestiami
zwiazanymi z: wplywem cyfryzacji na okreslenie czasu
pracy opickunek/opickunéw; mozliwych do podjecia
przez Europejski Urzad Pracy dzialaniach w zakresie
branzy opieki; koniecznosci ubezpieczefi grupowych
(dobrowolnych) dla opiekunek/opiekunéw od odpo-
wiedzialnosci za szkode.

Uczestnicy seminarium uzgodnili, ze Ogélnopol-
skie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych opracuje
oficjalne propozycje zaleceri, ktdre zostang nastepnie
przestane do Glownego Inspektoratu Pracy, Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych oraz Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spofecznej, w celu podjecia prac nad
wypracowaniem konkretnych rozwiazan.”

Turcja

Z okazji obchodéw
tegorocznego Miedzyna-
rodowego Dnia Kobiet,
Turecki Zwigzek Pracowni-
kéw Cementu (CIMSES)
przeprowadzit siedem szkolen dla kobiet w zakresie
przywodztwa. Ponad 150 pracownic wzigto udziat we
wspomnianym szkoleniu, ktére koncentrowato si¢
na dzieleniu si¢ wiedzg i umiejetnosciami w zakresie
organizacji i rokowari zbiorowych.

Ivana Dimitrova z SGIP w Macedonii i zarazem
wiceprzewodniczaca Europejskiego Regionalnego
Komitetu Kobiet BWI wyjasnita, ze szkolenia maja
kluczowe znaczenie dla kobiet, poniewaz majg na celu
zwiekszenie zaangazowania pracownic w struktury
przywédeze zwiazkow oraz rdzne inicjatywy.

Podobnie prezydent CIMSE-IS Zekeriye Nazlim
powiedzial, ze seria szkolen jest czeScig strategii ich
zwiazku, majacej na celu wzmocnienie pozycji kobiet
pracujacych i zaangazowanie ich w kampanie przeciwko
przemocy i przesladowaniu na tle plciowym.

Stwierdzil: Warsztaty naszego zwigzku zostaly
zaprojektowane w celu przeszkolenia kobiet w zakresie
skutecznego reagowania na problemy, z ktorymi
borykaj si¢ jako pracownicy na poziomie krajowym
i migdzynarodowym, takie jak wyzwanie zwigzane z
organizowaniem wigkszej liczby kobiet-pracownikow”.

Dimitrova podkreslia znaczenie miedzynarodowej
solidarnosci wsrdd kobiet pracujacych.

,Od wielu lat walczymy o wickszy udziat kobiet,
integracje i réwnos¢ plei w naszych zwigzkach i poza
nimi. Cigzko jest pracowac w tym sektorze jako kobie-
ta. Dzigki naszej jednosci i solidarnosci zbieramy teraz
owoce naszych wspdlnych wysitkéw i walki. Coraz
wiecej kobiet dziata teraz w zwigzkach zawodowych i
walczy o lepszg przyszlosc. Cheiatbym podziekowaé
moim siostrom z CIMSE-IS za wkiad w te kampanie -
powiedziala Dimitrova i podkreslita, ze ,walka jeszcze
sie nie skoficzyta”.

Indie

Zwiazki zawodowe
kierowcéw Ola oraz Uber
zazadaly, aby firmy te zapew-
nily swoim pracownikom
niezbgdne materialy majace
na celu ochrong przed koronawirusem.

Kierowcy Ola i Uber s3 bardzo czgsto pierwszy-
mi, kt6rzy majg kontakt z zarazonymi pasazerami.
Informuja, ze ich klienci nalegaja, aby nosili maski i
dezynfekowali swoje samochody. ,Dlaczego kierowca
powinien kupowa¢ maski i §rodki dezynfekujace za
whasne pieniadze? Czy firmy nie maja w obowiazku
spolecznym zapewnic takiego minimum? ” - powiedziat
Shaik Salauddin, sekretarz generalny Indyjskiego Zwigz-
ku Pracownikéw Transportu (IFAT).

K. Somashekar, lider zwigzku kierowcow powie-
dzial, ze firmy powinny oglosi¢ 14-dniowy platny urlop
chorobowy dla kierowcow poddanych obowiazkowej
kwarantannie.

Rzecznicy Olai Uber powiedzieli, ze utworzyli spe-
cjalny zespot zajmujacy sie epidemia, a kierowcy zostali
poinformowani o zaleceniach i zakazach, aby zapewni¢
sobie bezpieczefistwo. ,Nasze centra stacjonarne s3

®

wyposazone w staly zas6b porad zdrowotnych, srodkéw
do dezynfekeji rak i masek, ktore moga by¢ odbierane
i uzywane przez partneréw-kierowcow” - powiedziata
rzeczniczka Ola.

Strajk robotnikéw .

miejskich w Reykjaviku,
zrzeszonych w ramach
zwigzku zawodowego
Efling, kt6ry formalnie rozpoczat sie 21 stycznia, do-
biegt korica. Po serii przerww pracy, a nastepnie strajku,
miasto Reykjavik i pracownicy osiggneli uklad zbiorowy.
»Zajeto to niewiarygodnie duzo czasu, a czlonkowie
Efling, jak wszyscy wiedz, strajkujg od bardzo dawna.
Jeste$my bardzo dumni i zadowoleni z osiagnietych
rezultatéw” - powiedziata Slveig Anna Jénsdéttir-
przewodniczgca Elfing. Zwiazek Zawodowy Elfing
podpisat z wladzami miasta nowa umowe o warunkach
pracy i wynagtodzeniu. Najnizsze dochody zwigksza sie
do 112 000 koron miesiecznie.

Wraz ze wzrostem plac umowa zapewnia czlonkom
krotszy tydzief pracy. Pracownicy zmianowi bedg pra-
cowat 36 godzin tygodniowo, a ci, ktorzy beda musieli
pracowa¢ na zmiany przez caty dobe, beda pracowaé do
32 godziny tygodniowo.

Waznym punktem podpisanego porozumienia
jest korekta ptac dla kobiet. ,Widzimy te dodatkows
podwyike jako potwierdzenie naszego stanowiska i
naszych wymagai dotyczgcych niedocenianych zawo-
d6w kobiecych, absolutnie wymagajacych tej korekty”,
- powiedziata Sélveig Anna Jonsdéttir. Korekta zapewnia
112000 koron miesiecznie dla pracownikéw petnoetato-
wych. Pracownicy przedszkoli beda mieli zapewnione
dziesie¢ platnych godzin nadliczbowych miesiecznie w
formie regularnych opfat, natomiast kursy i szkolenia
pracownicze beda mialy wiekszg czestotliwosé. Okoto
1000 pracownikéw przedszkoli i 710 opiekundw nie
posiadato aktywnej umowy od 31 marca ubieglego roku,
dlatego nowe ustalenia sg tak istotne.

120 pracownikéw bu-
dowlanych w elektrowni
»PLTU Sumsel 1” w Gunung
Raja na potudniowej Suma-
trze w Indonezji strajkowato
w protescie przeciwko szerokiemu zakresowi tamania
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PRACOWNICZYM

praw pracowniczych, takich jak: dyskryminacja w
miejscu pracy, niezgodne z prawem wynagrodzenia,
nieptacenie nadgodzin, zte praktykiw zakresie zdrowia
i bezpieczefistwa oraz nielegalne zwolnienia. Pracow-
nicy sg zatrudniani przez Guandong Power Electric
Company, spétke zalezng od paristwowego przedsic-
biorstwa Energy China.,,Chifiscy pracownicy otrzy-
muja wynagrodzenie okolo siedem razy wyzsze niz
pracownicy indonezyjscy, mimo Ze ci pracuja codzien-
nie w wyjatkowo niebezpiecznych warunkach. Ten
strajk jest wyraZnym sygnalem, Ze pracownicy nie
zaakceptujg juz takiego traktowania”. Dwukrotnie
firma podobno odméwita udziatu w mediacjach, ar-
gumentujac, ze odpowiedzialni urzednicy przebywaja
w Chinach. Zwigzek powiedzial, ze nawet po strajku
robotnikéw postepy w rozwiazywaniu sporu pracowni-
czego byly niewielkie. ,,Konsekwentna odmowa firmy
angazowania sie w zadania pracownikéw i urzedu
pracy wskazuje, Ze nie ma ona zamiaru przestrzegac
indonezyjskiego prawa pracy” -méwit jeden z lider6w
strajku. BWI zaobserwowato, ze w calym regionie
ro$nie aktywno§¢ chiriskiej paristwowej firmy budow-
lanej, ktéra zdobywa duze koncesje infrastrukturalne,
czesto zwigzane z chifiskimi finansami. ,Tania sita
robocza, zte warunki pracy i odmowa uznania swobody
zrzeszania sie pracownikéw stanowiy integralng cze§¢
ich korzysci finansowej” - wyjasnit Apolinar Tolentino,
regionalny przedstawiciel BWI Azji i Pacyfiku.

Izrael

Pod koniec lutego
podpisano protokét
zapewniajgcy godne i $
bezpieczne zatrudnienie
legalnych operatoréw
dZwigdw przeciwko nieuprawnionym firmom
dzwigowym zatrudniajacym nielicencjonowanych
operatoréw dzwigw. Sygnatariuszami tej umowy byli
Histadrut, Izraelskie Stowarzyszenie Budowniczych
i StowarzyszeniePracodawcow Operatorow Zurawi.

Yitzhak Moyal, przewodniczacy Histadrut,
powiedzial, ze protokét ustalen stanowi silny sygnat
dla spoleczefistwa, ze dni nieautoryzowanych firm
dzwigowych zatrudniajacych nielegalnych i nieprze-
szkolonych operatoréw dzwigow s3 policzone.

»Jo wazny krok w naszej walce o bezpieczeristwo
i Zycie naszych wspotpracownikéw, zapewnienie im
godnego i bezpiecznego zatrudnienia oraz poprawe

og6lnego wizerunku branzy” - powiedziat Moyal.

Zgodnie z umowy strony beda wsp6tpracowac w
celu podniesienia §wiadomosci na temat znaczenia
upowaznionych pracodawcéw zatrudniajgcych
wylacznie odpowiednio licencjonowanych i prze-
szkolonych operatordw dZwigow, zapewnienia wy-
platy ich legalnych wynagrodzefi oraz reagowania na
rozprzestrzenianie si¢ nielegalnych firm operatoréw
dzwigw i operatoréw dzwigéw postugujacymi sie
falszywymi licencjami.

Raz na kwartat zwotywane bedzie wspélne forum
w celu monitorowania wdrazania uzgodnionych zasad
i postanowieri umowy oraz oméwienia innych kwestii
zawodowych zwigzanych z regulacjg operatoréw
dzwigéw i promocji ich zawodu.

Niemcy

Zwigzek zawodowy 1G
BAU jest gotowy do rozpo-
czecia krajowych negocjacji
- rokowari zbiorowych dla
okoto 850 000 niemieckich
pracownikéw budowlanych w dniu 19 marca 2020
1. Kluczowymi tematami nadchodzacych negocjacji
s3: podwyzki plac dla pracownikéw budowlanych i
pracownikow szkét zawodowych.

IGBAU postanowito domagaé sie podwyzek pfac
dla pracownikéw budowlanych o 6,8 procent, przy mi-
nimalnym wzroscie co najmniej 230 euro miesiecznie.
Obecnie w Niemczech brakuje wyspecjalizowanych i
wykwalifikowanych pracownikéw budowlanych. Pomi-
mo dobrego systemu szkolenia zawodowego przemyst
budowlany nie jest w stanie zatrzymac¢ wykwalifikowa-
nych pracownikéw, poniewaz przenosz sie do innych,
lepiej ptatnych zawod6w i branz.

Waznym problemem jest nieodptatna podréz
do pracy. Charakter budowy oznacza, ze pracownicy
czesto muszg udawaé sie do miejsc pracy, ktére mogg
by¢ daleko, a nawet setki kilometréw od domu. IG BAU
chce zmieni¢ te nieuczciwg sytuacje.

,Negocjacje i rokowania zbiorowe sg podstaw
pracy zwigzkéw zawodowych. Jest to moment, w
ktérym wszyscy cztonkowie zwigzkéw zawodowych
spotykaja sie, by walczy¢ o sprawiedliwos¢. Wyrazamy
pelng solidarnos¢ z cztonkami IG BAU w Niemczech
i zyczymy udanych negocjacji ” - powiedziat AmbetY-
uson, sekretarz generalny BWI.

Zebrat: Wojciech Szeremeta

Nadchodzace zmiany Warunkow
Technicznych w zakresie
wspotczynnikow przenikania

to wzrost komfortu ciepinego

| wieksze oszczednosci energii

arunki Techniczne dotyczace efektyw-
le noci energetycznej budynkow oraz
zmiana tych wymagai, wejdg w Zycie od

poczatku przyszlego roku.

Zakres obowigzujacych w Polsce wymagan dotycza-
cych efektywnosci energetycznej budynkow mozna w
skr6cie opisa¢ jako jednoczesne spetnienie okreslonych
wskaznikow zapotrzebowania na nieodnawialng energie
pierwotng (tzw. EP) i wspotczynnikow przenikania
ciepta przegrod budynku (tzw. U)[WT]. Te dwa rodzaje
wymagar nawzajem si¢ uzupelniaja.

Nalezy podkresli¢, ze cho¢ oba rodzaje wymagan
(EP, U) dotyczg efektywnosci energetycznej budynkéw,
to jednak ich wptyw na whasciwosci budynku (np.
komfort cieplny), jego charakterystyke energetyczng
oraz przede wszystkim koszty eksploatacji, zwiazanej
Z ogrzewaniem, jest rozny.

Wskaznik zapotrzebowania na nieodnawialng
energie pierwotng (EP) oznacza w jakim stopniu
do zaspokojenia potrzeb energetycznych budynku
wykorzystywane sa Zrédta odnawialne i nieodnawialne
(im mniejsza warto$¢ wskaznika EP tym udziat zr6det
odnawialnych jest wiekszy). Za§ niskie wspélczynniki
przenikania ciepta (U) przegréd zewnetrznych dotyczg
m.in. redukeji kosztéw zwigzanych z zapotrzebowa-
niem na ogrzewanie i chtodzenie budynku, poprawy
komfortu cieplnego uzytkownikéw budynku poprzez
réwnomierny rozklad temperatury na powierzchni
wewnetrznej przegrod zblizony do temperatury powie-
trza wewnetrznego pomieszczet, Czy tez zmniejszenia
wplywu mostkéw cieplnych, a przez to np. redukji
ryzyka wzrostu grzybow plesniowych, niebezpiecznych
dla zdrowia uzytkownikéw budynkow.

W przypadku budynkéw zasilanych z sieci
zewnetrznych, jak np. cieplo sieciowe, gaz ziemny czy
energia elektryczna, niskie wspotezynniki przenikania
ciepta przegréd zewnetrznych to réwniez zmniejsze-
nie optat zwigzanych z mocg zaméwiong dotyczacy
wykorzystania no$nikéw energii na cele ogrzewania i
chtodzenia.

Przyjrzymy sie zatem jak w cenie zakupu mieszka-
niawbudynku wielorodzinnym przedstawiaja si¢ koszty
poprawy wsp6lczynnika przenikania ciepta (U) écian
zewnetrznych i dachu lub stropodachu.

Pokazemy to na konkretnym przyktadzie. Zat6zmy,
ze mamy do czynienia z budynkiem mieszkalnym
wielorodzinnym, w ktérym znajduje sie 30 mieszkax.
Mieszkania te rozmieszczono na 5 kondygnacjach, blok
ma 2 klatki schodowe, a §rednia powierzchnia uzytkowa
mieszkania to 63 m2. Laczna powierzchnia uzytkowa
mieszkalna wyniesie zatem 1890 m2.

W takim budynku powierzchnia §cian zewnetrznych
wymagajca izolacji cieplnej to 1150 m2, a powierzchnia
dachu 540 m2. W przypadku Scian zewnetrznych wy-
magane wartoci wspotezynnika przenikania ciepta (U)
zmieniaj3 s3 od poczatku 2021 1. z obowiazujacych obec-
nie 0,23 W/(m2K) na 0,20 W/(m2K). Przy dostepnych
obecnie materiatach izolacyjnych, ktorych wspotezyn-

| —
niki prze-
dzenia
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0,03 do 0,038 W/(mK), taka zmiana wspétczynnika
U spowoduje wzrost grubosci materiatu teoretycznie
o ponad 2 cm. W praktyce, w zaleznosci od rodzaju
materiatu konstrukeyjnego, z ktérego wykonane sg
§ciany zewnetrzne (np. beton, pustka ceramiczny, beton
komérkowy) oznaczalo to bedzie zakup izolacji o gru-
bosci catkowitej od 15 cm do 18 cm. W wielu projektach
takie grubosci izolacji stosowane s juz obecnie.

Dla dachéw lub stropodachow
zmniejszenie wspotczynnika przenikania ciepla z
wymaganego obecnie U=0,18 W/(m2K) do U=0,15W/
(m2K) spowoduje zwigkszenie grubosci izolacji od 4 do
5cm. Analizuje ceny rynkowe popularnych materiatow
izolacyjnych, mozemy przypuszczaé, ze dodatkowy
wzrost ich grubosci spowoduje zwigkszenie kosztéw
ocieplenia §cian zewngtrznych, z uwzglednieniem
dhuzszych kotkéw montazowych, o okoto 10 zt brutto/
m2. W przypadku ocieplenia dachu lub stropodachu
dodatkowy koszt zwigzany z grubsza izolacjg bedzie
troche mniejszy - wyniesie do 8 zb/m2. W zwiazku ze
zmiang Warunkéw Technicznych, do dalszych obliczen
przyjeto wzrost kosztéw docieplenia o 10 zt na m2
ocieplanej przegrody zewnetrznej (§cian zewnetrznych
i dachu lub stropodachu).

W analizowanym budynku faczna powierzchnia
§cian zewnetrznych do ocieplenia, po odjeciu po-
wierzchni okien, oraz powierzchnia dachu wynios3 1690
m?2. Przyjmujc wzrost koszt6w ocieplenia powierzchni
przegréd zewnetrznych o 10 zb/m2, catkowity wzrost
kosztéw docieplenia wyniesie wiec 16 900 zt brutto.
Powierzchnia uzytkowa mieszkan w tym budynku wielo-
rodzinnym to 1890 m2. Zaktadajac cene m2 mieszkania
na poziomie 6 000 zt brutto, faczna wartos¢ wszystkich
mieszkafi wyniesie 11 340 000 zt brutto. Dodatkowy
koszt zwigkszenia grubosci izolaji (16 900 zt brutto)
stanowit wiec bedzie 0,15 % wartosci mieszkari. Przy
cenie powierzchni mieszkania 9 000 zt brutto/m2
koszt zwigkszenia grubosci izolacji wyniesie 0,1% czyli
1 promil w stosunku do wartosci rynkowej mieszkar
w analizowanym budynku. Niezaleznie za$ od ceny
rynkowej metra kwadratowego mieszkania dodatkowy
koszt zwigzany ze wzrostem grubosci izolacji wyniesie
9zt na jeden m2 powierzchni mieszkania.

wo-

Obowigzujace w Polsce przepisy systematycznie,
acz na bardzo rozsadnym poziomie, ktadg nacisk na
zmniejszanie wspotezynnikow przenikania ciepta
§cian zewnetrznych i dachéw budynkéw. Wymagania
odno$nie wspotczynnikow przenikania ciepta (U),
ktdre zaczng obowiazywaé od 2021 roku sa i tak duzo
tagodniejsze niz w przypadku standardéw budynkéw o
podwyzszonej czy wysokiej efektywnosci energetycznej,
jak np. NF40, NF15 lub standard pasywny. Wybierajac
zatem mieszkanie, w ktérym cheemy spedzi¢ co naj-
mnigj kilkanascie lat, warto wybiera te o podwyzszonej
efektywnosci energetycznej, z dobrze zaizolowanymi
przegrodami zewnetrznymi. Z pewnoscig ceny energii
nie bedg malaly, raczej bedg rosty, wiec niewielka
inwestycja w dodatkowa izolacje cieplng przegréd
zewnetrznych szybko zacznie przynosic korzysci.

Informacja prasowa MIWO - Stowarzyszenia
Producentéw Welny Mineralnej: Szklanej i Skalnej
Jolanta Ciesielska - kierownik komunikacji
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Poradnik pracownika w obliczu
zZagrozenia epidemicznego/e}

a poczgtku marca 2020 r.

N weszla w zycie Ustawaz dnia 2

marca 2020 . o szczeglnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. 22020 1., poz. 374, dalej: Ustawa).

Ustawa ta, wprowadza m.in procedury
w zakresie zasad 1 trybu zapobiegania oraz
zwalczania zakazenia koronawirusem i
rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej u
ludzi jak rowniez odnosi si¢ do sytuagji
pracownikéw i pracodawcéw w przypadku
wystapienia czy tez mozliwosci wystapienia
koronawirusa.

Zgodniez art. 3 Ustawy, w celu przeciw-
dziatania zakazeniu wirusem pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie
pracy okreslonej w umowie o prace poza
miejscem jej statego wykonywania (praca
zdalna). Polecenie takie moze by¢ wydane
na czas oznaczony. Co jednak wazne
przedmiotowe zapisy nie okreslajg zasad
i warunkow wykonywania pracy w takim
trybie (jedynie telepraca unormowana jest
w Kodeksie Pracy), tak wiec to do praco-
dawcy nalezy kazdorazowe, indywidualne
rozstrzyganie kazdego przypadku i dobér
odpowiednich narzedzi (zar6wno od strony
organizacyjnej i prawnej), ktére powinny
zapewni¢ zgodno$¢ wykonywania pracy
zdalnej z przepisami prawa pracy.

Odrebng kwestig jest to, ze nie kazdy
rodzaj pracy kwalifikuje si¢ do trybu
zdalnego. Wykonywanie pracy poza biurem
motzliwe jest miedzy innymi w zawodach
takich jak np. ksiegowy, thumacz, grafik,
programista. W wielu branzach wyma-
gajacych osobistej obecnoci w miejscu
pracy ustawa nie bedzie mie¢ zastosowania.
Trudno bowiem wyobrazié sobie, ze kasjer,
pracownik firmy kurierskiej wykonuje prace
zdalnie, pomimo Ze osoby te w wysokim
stopniu moga by¢ zagrozone podczas
$wiadczenia pracy.

Na podstawie art. 4 Ustawy, w przy-
padku zamknigcia z powodu koronawirusa
ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub
szkoly do ktdrych uczeszcza dziecko, ubez-
pieczonemu zwolnionemu od wykonywania
pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 8,
przystuguje dodatkowy zasitek opiekuriczy
za okres nie dhuzszy niz 14 dni. Co wazne
zasitek ten nie jest wliczany do ,puli”
podstawowego zasitku opiekuriczego.

Aby go otrzymac, wystarczy ztozy¢
pracodawcy o$wiadczenie, ktérego wzér
publikuje na swojej stronie internetowej
ZUS (standardowy druk Z-15 nie ma tutaj
zastosowania).

W celu zapobiegania szerzeniu sie zaka-
zefi koronawirusem, pafistwowy powiatowy
inspektor sanitarny lub pafistwowy granicz-
ny inspektor sanitarny moze zastosowac wo-
bec 0s6b chorych albo 0s6b podejrzanych o
zachorowanie obowigzkows hospitalizacje.
Ponadto wobec 0s6b zdrowych, ktére mialy
styczno$¢ z osobami chorymi, przez okres
nie dhuzszy niz 21 dni, liczac od ostatniego

dnia stycznosci z osobami chorymi, bedzie
mozna zastosowac obowigzkow kwarantan-
ng lub nadzor epidemiologiczny, jezeli tak
postanowig organy inspekcji sanitarnej.

Za czas kwarantanny ubezpieczonemu
bedzie przystugiwalo wynagrodzenie cho-
robowe [ub zasitek chorobowy. Wynika to
bezposrednio z przepisow o §wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyfistwa, albo-
wiem traktujg one réwnowaznie ,zwykly”
niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby
z niemoznoscig wykonywania pracy w wy-
niku decyzji wydanej przez whasciwy organ
albo uprawniony podmiot na podstawie
przepisw o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chor6b zakaznych u ludzi.

W kontekscie interpretacji przepiséw
prawa pracy (obowiazkéw pracodawcy i
pracownika) w sytuacji zagrozenia pande-
mig koronawirusa wypowiedziat sie rowniez
Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie.

LJytuacja nie jest prosta, bo co prawda
w przepisach kodeksu pracy s3 zapisy, ze
pracownik ma mozliwo$¢ powstrzymac sie
od pracy, ktéra zagraza jego zdrowiu i zyciu
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
ale pewnie w sytuacji gdyby pracodawca nie
chciat wyplaci¢ wynagrodzenia, rozstrzy-
gng¢ musiatby to sad pracy. A to dlatego,
ze z drugiej strony przepisy méwig wprost,
ze wynagrodzenie nalezy sie za prace
wykonang” - przyznaje Aneta Gronowicz,
z-ca Okregowego Inspektora Pracy ds.
Prawno-Organizacyjnych.

»10 zdrowy rozsadek nakazuje, zeby
ogranicza¢ prace w skupiskach ludzi do
maksimum, a jezeli si¢ nie da, zabezpieczy¢
pracownika w kazdy mozliwy sposob.
Mamy sytuacje nadzwyczajng i pracodawcy
nie powinni by¢ zdziwieni decyzjami pra-
cownikow, kt6rzy odmawiaja $wiadczenia
pracy”.

[ zaznacza, 7e jezeli pracownik zade-
cyduje o powstrzymaniu si¢ od pracy w
skupisku ludzi w obawie o swoje zdrowie,
nie powinny grozi¢ mu za to konsekwencje
dyscyplinarne (np. zwolnienie).

wJezeli jednoczesnie w tej sytuacji
pojawitby si¢ ktopot z otrzymaniem wy-
nagrodzenia i dostaniemy od pracownika
takg skarge, bedziemy si¢ zastanawiac nad
interpretacja prawna, w ostatecznosci jest
sad pracy” - dodaje Aneta Gronowicz.
,Obecne przepisy nie s3 przygotowane na
tak wyjatkow sytuacje, jakg mamy teraz,
specustawa tez nie daje odpowiedzi na wiele
pytan” - zaznacza.

Warto rowniez zaznaczy¢, jak wskazuja
eksperci, ze w zakresie §rodkéw ochron-
nych, w tym rekawiczek lub ptynéw do
dezynfekeji pracodawca ma obowigzek
zabezpieczenia pracownika pod wzgledem
sanitarnym (m.in. art. 237 6,7,8,9 KP).
Lekcewazenie tego obowigzku grozi popel-
nieniem wykroczenia, za kt6re kare natozy¢
moze na pracodawce inspektor sanitarny.

W kontekscie przedmiotowej proble-
matyki gtos zabrato réwniez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, poni-
2¢j szereg najczestszych pytan i odpowiedzi.

Jak dzisiaj nalezy

organizowa¢ prace?

W dziedzinie bezpieczefistwa i higieny
pracy pracodawca zobowigzany jest, w miare
mozliwosci, zapewni¢, by wirus COVD-19
nie rozprzestrzenial sie w miejscu pracy.
Oznacza to przede wszystkim taka organiza-
¢je pracy, kt6ra ograniczy osobiste kontakty
pomiedzy pracownikami, np. rezygnacja
ze spotkati czy komunikowanie si¢ za po-
$rednictwem §rodkow zdalnej komunikacji.
Tam, gdzie jest to mozliwe, nalezy poleci¢
pracownikom wykonywanie pracy zdalnej.

Czy w zwigzku z zagrozeniem wi-
rusowym pracodawca odpowiada za
zapewnienie pracownikom $rodkow
dezynfekcyjnych?

Wazne jest zaréwno zapewnienie pra-
cownikom §rodkéw suzacych do dezynfekeji
rgk, jak i zwrdcenie szczeg6lnej uwagi na za-
gadnienia higieny, czyli czystosci stanowisk
pracy oraz miejsc, w ktérych pracownicy cze-
sto przebywaja, np. jadalnie czy sanitariaty.

Szczegdlnie narazeni mogg by¢ pra-
cownicy wykonujacy prace w bezposrednim
kontakcie z klientem. Pracownikéw takich
nalezy odpowiednio poinformowaé o za-
grozeniach oraz wyposazy¢ w §rodki ochrony
indywidualnej, o ilez przeprowadzonej przez
pracodawce oceny ryzyka wynika, ze s3 one
niezbedne na danym stanowisku pracy.

Czy obowiazek informowania pra-
cownikéw o ryzyku zawodowym obejmuje
zagrozenie wirusem COVID-19?

Pracodawca informuje pracownikéw
o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywana praca oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami. Szczegdlnie istotne
jest wiec zagadnienie przeptywu informacji
pomiedzy pracodawcy a pracownikami w
celu udzielania im biezacych wskaz6wek
dotyczcych zachowania sie w miejscu pracy
w zmienionych okolicznosciach spowodo-
wanych zagrozeniem wirusem COVID-19.

Czy do obowigzkow pracodawcy nale-
1y przygotowanie instrukeji dotyczacych
wykonywania pracy w sytuacji zagrozenia
koronawirusem?

Rekomenduje sig, aby pracodawca przy-
gotowat odpowiednie instrukcje - wytyczne,
zalecenia - skierowane do pracownikéw
wskazujgce im, jak pracowat w sytuacji
zagrozenia wirusem COVID-19 (dotyczace
miedzy innymi kontaktow z pracownikami,
klientami czy higieny osobistej).

Czy mozna mierzy¢ pracownikom
temperature ciata?

Pracodawca powinien uzyska¢ zgode
zainteresowanego pracownika na dokonanie
pomiaru temperatury ciata. Pracownik
ma natomiast obowigzek wspotdziata¢ z
pracodawcg w realizacji zadaf zwigzanych z
ochrong zycia i zdrowia pracownikéw.

Podjecie przez pracodawce takiego profi-
laktycznego dziatania moze miec znaczenie
dla przeciwdziatania COVID-19. Nie jest
jednak ustalona przepisami prawa wysokos¢
temperatury pozwalajaca na stwierdzenie, ze
pracownik jest chory albo zarazony wirusem
COVID-9.

Czy nadzwyczajne okolicznosci zwig-

zane z zagrozeniem wirusem COVID-19
zwalniajg pracownikéw z obowigzku
przestrzegania opracowanych przez
pracodawce wytyczaych, instrukeji i
poleceri zwigzanych z przeciwdzialaniem
zagrozeniu tym wirusem?

Pracownik w sytuacji zagrozenia wiru-
sem COVID-19 zobowigzany jest wykonywa¢
pracg w spos6b zgodny z przepisami i
zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym
zakresie polecent i wskazéwek pracodawcy
i przetozonych. Dodatkowo pracownik jest
zobowigzany wspdtdziataé z pracodawcy i
przefozonymi w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy.

Praca zdalna, urlopy, wynagrodze-
nia - najczesciej zadawane pytania. Czy
pracodawca moze obecnie nakaza¢ swoim
pracownikom prace zdalng?

Tak, w celu przeciwdziatania rozprze-
strzeniania sie koronawirusa pracodawca
moze nakaza¢ swoim pracownikom prace
zdalng. Wynika to z zapiséw tzw. specu-
stawy, czyli specjalnej ustawy dotyczacej
szczegOlnych rozwigzah wwalce z epidemia
koronawirusa.

Praca zdalna to nie to samo co tele-
praca?

Praca zdalna jest pojeciem szerszym
niz telepraca. Praca zdalna polega na wy-
konywaniu pracy poza miejscem jej statego
wykonywania na polecenie pracodawcy - w
rozumieniu specustawy-w celu przeciwdzia-
tania COVID-D9.

Jaka jest wiec réznica miedzy pracy
zdalng a telepraca?

Telepraca jest wykonywanie pracy regu-
larnie poza zaktadem pracy, z wykorzysta-
niem §rodkéw komunikacji elektronicznej.
Telepracownikiem jest wiec pracownik,
ktory wykonuje prace w tych warunkach
i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w
szczeg6lnodci za posrednictwem $rodkéw
komunikacji elektronicznej. Moze to by¢
np. pracawykonywana na komputerze i prze-
sylana pracodawcy poczty elektroniczna.

Praca zdalna moze natomiast polega¢
takze na tym, ze pracownik wykonuje
prace np. w domu bez uzycia §rodkow
komunikacji elektronicznej (komputera,
internetu). Przyktadowo pracownik w domu
analizuje dokumenty, pisze opinie odrecz-
nie itp., a nastepnie przekazuje pracodawcy
efekt swojej pracy w sposéb uzgodniony z
pracodacg.

Czy pracownik moze wnioskowa¢ o
pracg zdalng?

Decyzja o poleceniu pracy zdalnej lezy
wylacznie w gestii pracodawcy. Pracownik
moze oczywiscie wnioskowaé, ale jego wnio-
sek nie wiaze w zaden spos6b pracodawcy.

Czy w przypadku zlecenia pracy
zdalnej wynagrodzenie ulegnie zmianie?

Nie, wynagrodzenie pracownika nie
ulegnie zmianie. Praca zdalna to po prostu
zmiana miejsca wykonywania pracy.

W jakiej formie pracodawca ma po-
wierzy¢ pracownikowi prace zdalng - czy
konieczne jest zlecenie na pismie?

Ustawa nie wskazuje formy polecenia

pracy zdalnej- oznacza to, ze polecenie moze
zosta wydane w dowolnej formie, réwniez
ustnie. W interesie obu stron, czyli zarwno
pracodawcy, jak i pracownika, bytoby jednak
potwierdzenie takiego faktu np. w pi§mie
skierowanym do pracownika czy stuzbowym
e-mailu.

Jak dokumentuje si¢ prac zdalng?

Jest to kwestia uzgodnien pomiedzy
pracodawca a pracownikiem. Polecenie pra-
cy zdalnej nie musi by¢ wydane na pismie,
alejak kazde inne polecenie shuzbowe - moze
by¢ wydane ustnie, mailem czy sms-em.
Pracodawca moze potwierdzi¢ to polecenie
na pi§mie.

Na jak diugi okres moze by¢ zlecona
praca zdalna? Czy ten czas moze ulec
zmianie?

Ustawa nie okresla maksymalnego
okresu wykonywania pracy zdalnej. Decyzja
wtym zakresie nalezy do pracodawcy - moze
to by¢ czas oznaczony, jednakze uzasadnio-
ny przeciwdziataniem COVID-19.

Co wazne, art. 3 ustawy traci moc po
uptywie 180 dni od dnia wejscia w zycie
ustawy. Wydaje sie zatem, ze czas, na jaki
pracodawca moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie pracy zdalnej, nie moze by¢
dtuzszy. Mozliwe jest jednak zaréwno
skrécenie, jak i wydtuzenie pierwotnie
okreslonego okresu.

Czy pracownik moze zakwestionowa¢
polecenie dotyczace pracy zdalnej?

Obowiazkiem pracownika jest stoso-
wa sie do polecen przetozonych, ktore
dotycza pracy, jezeli nie s one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o pracg (art.
100 § 1 KP). Dotyczy to takze polecenia
pracy zdalngj.

Odmowa wykonania polecenia praco-
dawcy, o ile nie jest ono sprzeczne z prawem
lub umows o prace, moze skutkowa¢ nato-
zeniem na pracownika kary porzadkowe.
Pracodawca moze stosowac kare upomnie-
nia lub nagany za nieprzestrzeganie przez
pracownika ustalonej organizacji i porzadku
w procesie pracy, jak réwniez przepisow bez-
pieczefistwa  higieny pracy (art. 108 § LKP).

Czy praca zdalna moze by¢ powie-
rzona niezaleznie od warunkéw miesz-
kaniowych, rodzinnych? Co w sytuacji,
gdy w miejscu zamieszkania w ocenie
pracownika praca nie moze by¢ swiad-
czona ze wzgledu na warunki i stosunki
panujace w domu?

Przepisy ustawy nie odwotuj sie do
warunkéw mieszkaniowych lub rodzinnych
pracownika przy polecaniu pracy zdalnej.
Jednak w przypadku zgloszenia przez
pracownika braku mozliwosci §wiadczenia
pracy w miejscu zamieszkania, pracodawca
powinien wyznaczy¢ pracownikowi inne
miejsce wykonywania pracy zdalnej.

Czy polecenie dotyczace pracy zdalnej
musi zawiera¢ uzasadnienie?

Ustawa nie przewiduje takiego obowiaz-
ku, okre§la natomiast, ze pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi pracg zdalng tylko w
celu przeciwdziatania COVID-19. Polecajac
pracownikowi prace zdalng, pracodawca
powinien wiec dziata w takim celu.
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pandemii | wprowadzenia stanu
idemii - zagadnienia wybrane

Czy s3 konkretne okolicznosci (np.
zachorowania w okolicy, regionie gdzie
ma siedzib¢ pracodawca) upowazniajace
pracodawce do stosowania pracy zdalnej?
Czy wystarczy jego przeswiadczenie i
doswiadczenie zyciowe?

Zgodnie z ustawg ,,przeciwdziatanie
COVID-19” to wszystkie czynnosci stuzgce
zapobieganiu rozprzestrzeniania si wirusa,
profilaktyce czy zwalczaniu skutkow cho-
roby. To oznacza, ze przestanki polecenia
pracownikowi pracy zdalnej sq szerokie i
w praktyce kazdy pracodawca, chocby ze
wzgledu na profilaktyke, moze poleci¢
pracownikom prace zdalna.

Czy pracodawca moze polecié wyko-
nywanie pracy zdalnej w innym miejscu
niz dom pracownika?

Tak, z ustawy wynika, ze pracodawca
moze powierzy¢ wykonywanie pracy zdalnej
poza miejscem jej statego wykonywania, a
wiec réwniez w miejscu innym niz dom
pracownika.

Czy w okresie zagrozenia koronawi-
rusem pracodawca moze wysta¢ pracow-
nikéw na zalegte urlopy wypoczynkowe?

W przypadku zaleglego urlopu wypo-
czynkowego, ktory nie zostat wykorzystany
do 30 wrze$nia nastepnego roku kalen-
darzowego, pracodawca ma prawo wysta¢
pracownika na zalegly urlop- nawet bez jego
zgody-np.w okresie zagrozenia koronawiru-
semn. Stanowisko to jest prezentowane przez
Paristwowg Inspekeje Pracy.

Co w sytuacji, gdy pracodawca bedzie
musiat zamkna¢ swéj zaklad pracy (lub
jego cze$c)? Czy pracownik ma wtedy
prawo do wynagrodzenia?

W takiej sytuacji lub gdy nie ma mozli-
wosci polecenia pracown1kow1 pracy zdalnej,
pracownikowi za czas nie wykonywania
pracy - jesli byt gotow do jej wykonywania, a
doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy - przystuguje wynagrodzenie:

* wynikajce z jego osobistego zaszerego-
wania, okre§lonego stawka godzinowa
lub miesieczng (dotyczy to pracowni-
kéw wynagradzanych w stalej stawce
godzinowej, np. 20 z za godzine lub
w stalej stawce miesiecznej, np. 4 tys.
zt miesiecznie - ci pracownicy takze w
czasie przestoju otrzymajg te stawki
wynagrodzenia);
jezeli wspomniany skladnik wynagro-
dzenia nie zostal wyodrebniony przy
okre$laniu warunkéw wynagradzania
- pracownikowi przystuguje 60 proc.
wynagrodzenia (dotyczy to m.in. pra-
cownikéw, kt6rzy otrzymujg wynagro-
dzenie akordowe lub prowizyjne, czyli
wynagrodzenie okreslone jako stawka
za ilo$¢ wytworzonych produktéw
badz okreslony procent przychodu/
dochodu/zysku;

W kazdym innym przypadku wyna-
grodzenie to nie moze by¢ jednak niisze
od wysokosci minimalnego wynagrodze-
nia za pracg. Nalezy bowiem uzna, ze
koniecznos¢ zamkniecia zakladu pracy w
celu przeciwdziatania COVID-19 bedzie
przyczyng dotyczacg pracodawcy - mimo,

ie bedzie to przyczyna niezawiniona przez
pracodawcg.

W dniu 20 marca br. Minister Zdrowia
oglosit na terenie Polski stan epidemii. Zgod-
nie z ustawa o chorobach zakaznych, stan
epidemii moze wigzac si¢ z nastgpujacymi
obowigzkami:

* czasowe ograniczenie okreslonego

sposobu przemieszczania si¢;

* czasowe ograniczenie lub zakaz obrotu i
uzywania okreslonych przedmiotw lub
produktow spozywezych;
czasowe ograniczenie funkcjonowania
okreslonych instytucji lub zaktadow
pracy;
zakaz organizowania widowisk i innych
zgromadzei ludnosci;
obowiazek wykonania okreslonych
zabieg6w sanitarnych, jezeli wykona-
nie ich wigze si¢ z funkcjonowaniem
okreslonych obiektéw produkeyjnych,
ustugowych, handlowych lub innych
obiektéw;
nakaz udostepnienia nieruchomosci,
lokali, terenéw i dostarczenia §rodkéw
transportu do dziatari przeciwepide-
micznych przewidzianych planami
przeciwepidemicznymi;

* obowiazek przeprowadzenia szczepief
ochronnych, o kt6rych mowa w ust. 3,
oraz grupy os6b podlegajace tym szcze-
pieniom, rodzaj przeprowadzanych
szezepiert ochronnych - uwzgledniajac
drogi szerzenia si¢ zakazeti i chorob
zakaznych oraz sytuacj epidemiczng
na obszarze, na ktérym ogloszono stan
zagrozenia epidemicznego lub stan
epidemi;

czasowe ograniczenie okreslonych
zakres6w dziatalnodci przedsigbiorcéw,
czasowy reglamentacj zaopatrzenia w
okreslonego rodzaju artykuly;
obowiazek poddania sie badaniom
lekarskim oraz stosowaniu innych
srodkéw proﬁlaktycznych i zabiegéw
przez osoby chore i podejrzane o
zachorowanie;

obowiazek poddania si¢ kwarantannie;
wskazanie miejsca kwarantanny;

zakaz opuszczania miejsca kwaran-
tanny;

czasowe ograniczenie korzystania z
lokali lub terendw oraz obowigzek ich
zabezpieczenia.

Poszczegolne ograniczenia moga by¢
wprowadzone rozporzadzeniem w zaleznosci

od sytuacji stanu zagrozenia.

Na obszarze, na ktorym ogloszono
stan epidemii nie stosuje si¢ przepisow o
zaméwieniach publicznych w przypadku
zaméwien na ushugi, dostawy lub roboty
budowlane prowadzone w zwiazku z zapo-
bieganiem epidemii.

Gdy uzupetnienie zapaséw nie jest moz-
liwe w terminie pozwalajacym na skuteczne
przeciwdziatanie epidemii, minister zdrowia
moze zarzadzié przejecie danych produktéw
czy sprzetu na rzecz Skarbu Panistwa.

Po wprowadzeniu stanu epidemii
pracownicy podmiotéw leczniczych i
osoby wykonujace zawody medyczne mogg
by¢ skierowani do pracy przy zwalczaniu
epidemii. Obowigzkowi takiemu - jesli
niesie on ryzyko zakazenia- nie podlegaja
osoby do 18. roku zycia lub powyzej 60
lat, kobiety w cigzy lub osoby wycho-
wujace dzieci w wieku do 18 lat, w tym
osoby wychowujace dzieci samotnie oraz
osoby, u ktérych orzeczono czesciowa
lub catkowity niezdolnos¢ do pracy, a
takze inwalidzi i osoby z orzeczonymi
chorobami przewleklymi.

Decyzja o skierowaniu do pracy przy
zwalczaniu epidemii stwarza obowigzek

pracy do 3 miesiecy. Pracodawca jest zo-
bowigzany udzieli¢ urlopu bezplatnego na
czas okreslony w decyzji osobie skierowanej
do pracy przy zwalczaniu epidemii. Osobie
skierowanej do takiej pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz
150 proc. przeci¢tnego wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego na danym
stanowisku pracy w zakladzie wskazanym
w decyzji. Wynagrodzenie nie moze by¢
nizsze niz to, ktore skierowany do pracy
przy zwalczaniu epidemii otrzymat w mie-
sigcu poprzedzajgcym miesiac skierowania
do pracy. Osobie skierowanej do pracy
przystuguje zwrot kosztow przejazdu, za-
kwaterowania i wyzywienia, chyba ze zostaly
one zapewnione przez pracodawce w miejscu
wykonywania pracy.

Przez czas trwania pracy przy zwalcza-
niu epidemii dotychczasowy pracodawca
nie moze rozwiaza¢ stosunku pracy. Nie
moze réwniez dokona¢ wypowiedzenia
umowy o pracg, chyba ze istnieje podstawa
do jej rozwigzania bez wypowiedzenia z
winy pracownika, albow przypadku zmiany
lub uchylenia decyzj.

Cezary Izdebski

CZY POLACY POIRZEBUIA
DLUZSZEGO WYP()CZY N KU?

esli kto§ spytatby, ktéry z narodow pracuje naj-
dtuzej, to wickszos¢ bez wahania wskazataby na
Japoriczykow. Smier¢ w wyniku przepracowania,
czy®oclegi w miejscu pracy to przypadki, o ktérych wielu
z nas na pewno styszato. Tymczasem zgodnie z danymi
udostepnionymi przez OECD (Organizacje Wsp6tpracy
Gospodarczej i Rozwoju, ktdra skupia 36 paristw) jestesmy
jednym z najbardziej zapracowanych narodéw $wiata i w
stosunku do Kraju Kwitngcej Wisni przepracowalismy w
ubiegtym roku az o 112 godzin wi¢cej. Pracujemy ponad 300
godzin wiecej niz Brytyjczycy i prawie 400 godzin wigeej niz
nasi sasiedzi za zachodnia granica. Niemcy spedzaja w pracy
niewiele ponad 34 godziny tygodniowo, a w przemysle ciei-
kim mogg pracowa¢ jeszcze krdcej, bo 28 godzin. Wszystko za
sprawa porozumienia zawartego miedzy zwigzkowcamia 700
firmami z potudniowo-zachodnich Niemiec. Zgodniez umo-
wa, skrcony tydzieri pracy moze przystugiwa¢ maksymalnie
przez dwa lata. Po tym okresie trzeba powrdcic do obowigzu-
jacego w przemysle ciezkim 35-godzinnego tygodnia pracy.
86% naszych rodakéw potwierdza, ze Zrédtem ich
najwiekszego zmeczenia jest whasnie praca. Obecnie
obowigzujacy wymiar urlopowy (zaleznie od stazu pracy
odpowiednio 20 i 26 dni przystugujace na rok) zostat
wprowadzony do Kodeksu pracy w latach 70. ubieglego
wicku - taka liczba dni urlopowych nie gwarantuje odpo-
wiedniej regeneracji i przywrdcenia petnej zdolnosci do pracy.

Dane EUROSTATU z 2016 roku (Europejskiego Urzedu
Statystycznego) wskazuja na kiepski stan psychofizyczny
Polek i Polakéw - zajmujemy dopiero 18 miejsce jesli chodzi
0 dugos¢ zycia pan6w (61,3 lata) oraz 12 miejsce jesli chodzi
0 panie (64,6 lat). Unia Europejska juz w 2014 roku miata w
sferze planéw wprowadzenie przepisow o wydtuzeniu urlo-
péwwypoczynkowych do 35 dni, aw niekt6rych przypadkach

nawet do 37 dni.

Najbardziej zapracowanym narodem §wiata wedtug
OECD sq Meksykanie-w 2018 1. przepracowali $rednio 2258
godzin rocznie, a ustawowy czas pracy w ich kraju wynosi az
48 godzin tygodniowo. Na niechlubnym podium plasuja
sie réwniez Kostarykanie i Koreariczycy - w 2017 1. obie
nacje spedzity w pracy ponad 2 tys. godzin. W Potudniowej
Korei ustawodawca dopuszcza prace nawet przez 52 godziny
tygodniowo. Polacy, z wynikiem 1928 godzin w 2017 roku, s3
w raporcie OECD na wysokim siodmym miejscu.

Jeszcze bardziej nieprzychylny jest dla nas ranking ,The
Workforce View in Europe 2018™-wynikaz niego, ze jestesmy
najbardziej zestresowanymi pracownikami na catym Starym
Kontynencie. Stresu w pracy doswiadcza codziennie az 27%
naszych rodakéw. Na przeciwleglym biegunie sg Holendrzy-

tylko co dziesiaty z nich odczuwa stres w trakcie wykonywania
swoich obowiazkéw. Niski poziom stresu na pewno koreluje
tez z faktem, ze mieszkaricy Niderlandow pracujg najkr6cej,
bo mniej niz 30 godzin tygodniowo. Co wiecej, wedlug
raportu firmy Naturativ, az potowie z nas zdarza si¢ pracowa¢
w czasie wolnym.

Najnowsze dane OECD wskazuja, ze Polacy w 2019 roku
pracowali §rednio 39,8 godzin tygodniowo.

Og6lnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodo-
wych proponuje, aby wydtuzy¢ w Polsce wymiar urlopu wy-
poczynkowego do 35 dni dla wszystkich pracownikéw. Takie
dziatanie bedzie miato z pewnoscig dhugofalowe pozytywne
skutki dla zdrowia pracownika i jego aktywnosci zawodowej,
a tym samym dla pracodawcy, jak i calego spoleczeristwa.

Wojciech Szeremeta
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SUDOKU
DLA
ROZ-
RYWKI

Nalezy wypehhic
diagram w taki
sposob, aby w
kazdym poziomym
wierszu, w kazdej
pionowej kolumnie
i w kazdym
dziewigciopolowym
kwadracie 3x3
znalazty si¢ cyfry
od 1 do 9. Cyfry

w kwadracie

oraz kolumnie i
wierszu nie moga
si¢ powtarza¢.

Soln

oczyszczanie skory - wybrany peeling solny

maska na ciato w postaci pasty z borowiny

wykonczenie zabiegu - masaz gorgcg oliwg borowinowg

~

=

-
w
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HUMOR

Facet spedza popotudnie u
kochanki. Niespodziewanie do
domu wraca jej maz. Kochan-
ka szybko bierze worek ze
Smieciami, daje stojacemu w
drzwiach mezowi i mowi;
- Kochanie, prosze cie wynies
Smiedi.
Facet w tym czasie wymknat sie
niepostrzezenie. W drodze do
domu mysli o swojej kochance
w samych superlatywach:
Ale tamoja kochanka jest
inteligentna, sprytna, ale fadnie
to wymyslita”.
Wraca do domu, a tu zona daje
mu worek ze Smieciami i mOwi:
- Kochanie, prosze wynie$
Smieci.
Facet nic nie méwiac, bierze
worek, idzie w kierunku
Smietnikai mruczy do siebie
pod nosem: ,Caty dzier w
domu siedzi i nawet Smieci nie
wyniesie...”.

©0O
- Gdzie jest Goldblaum?!
- W saunie, z kobietami: 90-
60-90.
- Niemozliwe, musze to na
wiasne oczy zobaczyd!
Facet wbiega do sauny, rzeczy-
wiscie, w Srodku Goldblaumii
trzy kobiety: jedna 60 lat i dwie
po 90.

©OO
Wrocit Marian z saksow,
smartfon przywi6zt. Pochwalit
sie zonie i poszedt do tazienki sie
wykapac. Z tazienki zadzwonit
na telefon domowy:
- Chodz, umyj mi plecy!
- Nie moooge, kochany, ten
gtab juz wroct.

©0O
Izaak zauwazyt, ze nie zapfacit
dwaoch rachunkéw: za prad i
zaleczenie. Niestety, pieniedzy
wystarczy tylko na jeden. Radzi
sie wiec zony:
- Golde, ktéry rachunek
zaptaci¢ - za Swiatfo, czy za
doktora?
- Oczywiscie, ze za Swiatto.
- Doktor ci krwioobiegu nie
odetnie!

©0O
Jak méwita moja babcia, naj-
lepszym zajeciem dla rak jest
liczenie pieniedzy. Usuwa bdl
stawdw, przywraca normalne
cisnienie, tagodzi bl zebow
i gtowy, poprawia wzrok,
wyglad zewnetrzny i warunki
mieszkaniowe.

©OO©
Pewien ksigdz chodzit po ko-
ledzie. W tym czasie jednemu
z jego parafian zmarta zona, in-
nemu ktos ukradt rower. Ksigdz
pomylitich obu, odwiedzt
okradzionego, sadzac, ze to
wdowiec i zaczyna rozmowe:
- Przykro mi, ze takie nieszcze-
Scie pana spotkafo i to w czasie
Swiat...
Afacetnato:
- Atam, prosze ksiedza, nie

ma co zafowac. Stare to byto,
przdd caty powyginany, z tytu
powietrze uchodzito...
©0O
Maty Jasiu puka do sasiada.
- Tatus prosit, zeby pan
pozZyczyt..
- Cukru? Soli? - prébuije zgad-
nac sasiad.
- Nie, korkociag.
- Korkocigg? Powiedz tatusiow,
Ze zaraz sam przyniose!
©00
Babcia do wnuczki:
- Whnusiu, kochanie, wi6z pod
spodnie rajstopy. Na zewnatrz
jest bardzo zimno. Mozesz
odmrozi¢ sobie sens zycia.
©0©
Maz zauwazyt, ze zona obcina
kietbase z obu stron przed
smazeniem.
- Czemu tak robisz? — pyta.
- Nie wiem, moja mama tak
robita.
Dzwonig do tesciowe;.
Obcinatam, bo twoja babcia
tak robta.
W stuchawce stychac gtos
babi:
- Jeszcze nie kupiliscie sobie
wigkszej patelni?!
©0O
U lekarza:
- Panie doktorze, mam
problem..
- Stucham?
Codziennie chodze do sklepu i
kupuie flaszke wodki.
- No c6z, obawiam sie ze sg to
objawy zakupoholizmu.

- Synku, kiedy poprawisz
dwajke z matematyki?
- Nie wiem mamusiu, hauczy-
ciel nie wypuszcza dziennika
zrak.
©OO
Samochdd zderzyt sie z krowa.
Przyjezdza policjant i pyta:
- No to komu wiepi¢ mandacik?
Na to krowa:
- Muuu!
©OO
Przychodzi milicjant do sklepu
ipyta:
- Czy sa karty do gry?
-Sa.
- To poprosze semke.
©0O
- Dlaczego w\Wachocku nie je
sie ogorkow kiszonych?
- Bo nikt nie moze wiozy¢é
gtowy do stoikal
- A czemu sottys je ogorki?
- Boje z beczkil
©0O
Ktos dzwoni domofonem:
- Przepraszam czy nie zostawi-
tem u pani ptaszcza?
- Akto mowi?
- Batman.
©OO
Facet przychodzi do sklepui
prosi:
- Prosze cztery gwozdzie.
Po chwili wraca i sie skarzy:
- Panie, ale to nie od tej Sciany.



