
Załącznik nr 1 do regulaminu wynagradzania 
Pracowników Krajowego Biura Polskiej Izby 
Inżynierów Budownictwa

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w Krajowym Biurze Polskiej Izby 
Inżynierów Budownictwa.

Lp. Stanowisko
Wynagrodzenie miesięczne

zasadnicze (brutto) w złotych

1. Dyrektor Biura 5 000 – 10 000

2. Zastępca Dyrektora Biura 5 000 – 9 000

3. Główny Specjalista/Główny Księgowy/Doradca /Radca Prawny 4 000 – 8 000

4. Kierownik Sekcji/Kierownik Sekretariatu 3 500 – 6 500

5. Starszy Specjalista/Starszy Księgowy 3 000 – 6 000

6. Inspektor/Specjalista/Księgowy 2.000 – 5 500 

7. Asystent/Sekretarka
minimalne wynagrodzenie za

pracę  do 4 500

8. Pracownik Gospodarczy
minimalne wynagrodzenie za

pracę  do 4 000



Załącznik nr 2 do regulaminu wynagradzania 
Pracowników Krajowego Biura Polskiej Izby 
Inżynierów Budownictwa

Tabela stanowisk i kwalifikacji pracowników Krajowego Biura Polskiej Izby Inżynierów
Budownictwa.

Lp. Stanowisko Wykształcenie/kwalifikacje Staż pracy w latach minimum

1. Dyrektor 

Biura

wyższe 10 lat w tym 5 lat 

na stanowisku kierowniczym

2. Zastępca 

Dyrektora Biura

wyższe 8 lat w tym 4 lata

na stanowisku kierowniczym

3.
Główny Księgowy

wyższe / średnie 5 lat w tym 2 lata 

na stanowisku kierowniczym

4. Główny Specjalista wyższe 5 lat

5. Doradca wyższe 5 lat

6.
Radca Prawny

wyższe prawnicze 

wg odrębnych przepisów
-

7. Kierownik Sekcji wyższe 3 lata

8. Kierownik Sekretariatu średnie 3 lata

9. Starszy Specjalista wyższe 3 lata

10. Starszy Księgowy wyższe 3 lata

11. Specjalista wyższe 2 lata 

12. Księgowy średnie -

13. Inspektor średnie -

14. Asystent średnie -

15. Sekretarka średnie -

16. Pracownik Gospodarczy zawodowe -


